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1. UST YONETICI SUNUS
1.Giris

Diinya’da, 6zellikle tip sahasinda bag dondiiriicii gelismelerin olmasi iilkeleri ve kuruluslart biiytlik bir rekabetin igine
sokmustur. Bu durumdan elbette tip fakiilteleri nasiplerini almaya baslamistir. Gazi Universitemiz ve Tip
Fakiiltemizin gelecege yonelik akilci bir strateji gelistirmesi ic¢in stratejik planlama g¢aligmalarina 2005 yilinda
baslamistir. Bizim bu cabay1r daha da artirarak tipta cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmamiz boynumuzun
borcudur.

2.5unum

Stratejik planlamada amacimiz gelismis iilkelerde {iniversitelerde baslatilan ¢agdaslasma ve yenilenme ¢alismalarini
izleyip aramizdaki fark varsa kapatmak, Diinya’daki geligsmis iiniversiteleri gegmektir. Bu amag ancak insanlarimizin
bu davaya inanmalari, ¢ocuklarina gelismis bir lilke birakmalari i¢in yogun ¢abaya girmeleri ile miimkiin olacaktir.

Tip fakiiltemizin Tiirkce ve Ingilizce programlar ulusal olarak akredite olmustur. Ayrica bes anabilim dali ve bilim
dali da ulusal ve uluslararas: akredite olmuslardir. Bu konuda c¢aligmalarimizi artirarak yeni basarilar elde etmeye
calistyoruz. Gelecekte tip fakiiltelerinde egitimin yapay zeka, tam entegre ve sanal gergeklige gore yapilacagini 6n
gormekteyiz. Bu konuda yapay zekay: kullanan, tam entegre ve sanal gercekligi de i¢eren egitim merkezi kurulumu
maalesef gerceklestirilemedi. Kanaatimizce bu konudaki ¢abalarimiz bir an 6nce ger¢ege donmelidir. Pek yakinda
kalabalik amfilerde ders anlatimi ile yapilan egitimin bu merkezlerde yapilacagi kanaatindeyiz. Bu tiir egitim daha
Ogretici ve 0grenci tarafindan tekrarlanabilir oldugu i¢in siniflarda yapilan egitimden ¢ok daha verimli olacaktir. Bu
merkezde yapilacak kurslarla tip fakiiltesinin maddi ihtiyaglar1 da biiylik 6l¢iide karsilanabilir.

Universitemizde Gélbasi tesislerinde kurulan laparoskopi, diger ismi ile robotik cerrahi merkezi 2012-2016
yillarindaki rektorliik doneminde gerekgesi gosterilmeden, anlasilmaz bir uygulama ile kapatilmigtir. Bu tesiste daha
onceleri in vivo olarak hayvanlarda robotik cerrahi kurslar1 diizenlenmis, bu kurslarda yurt disindan ve yurt iginden
gelen yiizlerce doktor beceri sahibi olmuslardir. Universitemiz ve tip fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi biiyiik
sayginlik kazanmisti. Bu merkezin de vakit gecirilmeden tekrar acilmasi tip egitimi yoniinden hayatidir. Ayrica
kurslardan elde edilecek kazangla tip fakiiltemizin, merkez biitgeden bagimsizlagmasi saglanabilir.

Golbasindaki Yasam Bilimleri Laboratuvarinin islevi rektorlikce mutlaka sorgulanmalidir. Orada bulunan
milyonlarca lira degerinde aletin ne islev gordiigli aragtirmalidir. Bu konuda belirttigim gibi hangi aletlerin
bulundugu, ne gibi islemlerin yapildig: tanitilmali, toplantilar yapilmali, brostirler basilmalidir.

Gelecek igin bir bagka onerimiz de Golbasi tesislerimizde tip fakiiltemizin de katkilari ile bir arama-kurtarma
merkezinin kurulmasidir. Deprem, sel, savas gibi biiyiik felaketlerin oldugu tilkemizde boyle bir tesisin kurularak bu
konuda yetismis insan giicliniin artirilmasi hayati dnem arz etmektedir. Ayrica bu merkez gerek tip 6grencilerinin,
gerekse saglik fakiiltesi 6grencilerinin egitimine biiylik yarar saglayacaktir.

Dil egitiminin 6nemini tartismaya gerek yoktur. Ogrenci sayismin fazlaligi ve egitici sayisinin azligi bu konuda sinif
egitimini imkansiz hale getirmektedir. Bu konuda hizla degisiklige gidilerek halen internette yapilan (Doulingo...
gibi) dijital egitimlerden birine gecilebilir ve sinif egitimi ile bu tiir egitim kombine edilebilir.

Tip fakiiltemizde ve enstitiilerde liniversitemizden maddi desteklenen arastirmalarda ve tezlerde konu bir komisyona
sunulmali, son asamada sonuglarin patente doniisiip, doniismeyecegi tartisilmalidir. Maddi katki patent sarti ile
saglanmalidir.

Tip fakiiltemizde performans 6demeleri 6gretim elemanlarinin yaptiklar: aragtirma ve sagladiklari patent, egitime ve
hastane hizmetlerine bulunduklari katkiya gore kademelendirilip yapilmalidir.

Diger tip fakiiltelerinde oldugu gibi tip fakiiltemizde de en biiyilk sorun temel bilimlerde 6gretim {yelerinin
temininde sikinti ¢ekilmesidir. Doktora yapmak biitiin Diinya’da bilim adami olmada en onemli asamadir. Tip
fakiiltelerinde doktora yapmak isteyenler TUS ile alinmali, tam zamanli olmali ve maddi imkanlari tip fakiiltelerinde
olan diger arastirma gorevlileri ile ayn1 olmalidir.



Yukarida belirttigimiz uygulamalar ve anabilim dallarimizin kendi sahalarinda yaptiklar stratejik planlamalarla tip
fakiiltemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikacagina yiirekten inaniyorum.

2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Tip Fakiiltesi 2019-2023 stratejik planini hazirlamak tizere 01 Agustos 2018 tarihinden itibaren tiim akademik ve
idari birimleri temsil edebilecek sekilde farkli anabilim dallar1 ve idari personel temsilcilerinden olusan 44 kisilik
Stratejik Planlama Ekibi giincellenerek kurulmustur. Bu ekip ¢alismalarina 03.11.2019 tarihinde baslamis ve ¢alisma
takvimi olusturulmustur. Ekip, 2019’da mevcut planin uygulanmaya devam edilmesi, 2019 ve 2023 yillarini
kapsayan projelerin giincellenerek yeni plana aktarilmasi ve bu dogrultuda 2019 yili igerisinde stratejik planin
olusturulmasi i¢in ¢alisilmaktadir. Bu caligmalarda, Kalkinma Bakanligi Stratejik Planlari, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlari, Tiirkiye Bilimler
Akademisinin Raporlar1 ve Gazi Universitesi Rektérliik Stratejik Plan1 bu kurumlar tarafindan belirtilen

oncelikler temel oOlgiitler olacaktir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibi
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Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Ekibi Caliyma Program

HAFTALAR

KONU

Tim Fakiilte Yetkililerinin Bilgilendirilmesi

L Stratejik Planlama Siirecinin Planlanmasi
2. Misyon-Vizyon-ilkeler Calismasi
Stratejik Planlama Ekibinin Misyon-Vizyon-ilkeler Degerlendirmesi
3. Fakiiltemize Bagli Tiim Harcama Birimlerinin Stratejik Amaclar-
Hedefler- Faaliyet-Proje Tespiti
Stratejik Planlama Ekibinin Stratejik Amaglar-Hedefler-Faaliyet ve
4 Projeleri Tahlili
' Maliyetlendirme Caligmalarinin Yapilmasi
Calismalarin Makama ve Str.Planlama Yazimi
5. Stratejik Plan Genel Kuruluna Sunum
6. 2019 Kasim Ayinda revizyon ve stratejik hedeflerin analizi toplantisi

3. DURUM ANALIZi

Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: (")grenciler-Giig:lii ve Zayif Yanlar (n=406)

Alanlar Giiclii Yanlar n |% [Zayif Yanlar n %
Ogretim iiyelerinin kalitesi 188 |46 [Siniflarda yetersiz teknik donanim 50 |12

Egitim Diizenli egitim programi 79 [20 |Egitim programinda yetersizlik 43 |11
Gelismis teknik donanim 27 |7 |Ogretim iiyeleri ile iletisimsizlik 43 |11
Arastirmaya yatkin 6gretim liyeleri 32 18 |Fakiilte i¢i kiitliphane olmayist 70 |17

Arastirma Arastirma dokiimanlarina ulagimda b1 s Ogrencilerin arastirmaya yeterince 6 11
kolaylik katilamamalari
Gelismis teknik yontemler 12 |3 [Yetersiz laboratuvar sayisi 27 |7
'Y Oneticilerin kalitesi 31 |7 [YOneticiler ile iletisimsizlik 42 |11

idari Yeterli fizik ortam 10 |2 [Yetersiz fizik ortam 38 |9
Artan yonetici sayisi 7 |2 [|Yetersiz sosyal aktivite 23 |6

GZFT Analizi Ogrenci Verileri; 1) Giiclii Yanlar, 2) Zayif Yanlar
Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: Ogrenciler-Tehditler ve Firsatlar (n=406)

Alanlar Tehditler n_ % |Firsatlar n_ (%
Egitimde aksakliklar 59 |15 |Olgu sayisinin yiiksekligi 35 |9

Egitim Ogrenci sayisindaki artis 26 |6 Egitim . le ilgili dokiimanlara ulasim 23 6

kolaylig

Mevcut saglik politikasi 20 |5 |Kurumsallasma 20 5
Arastlr{na"d okiimanlarinda ulasimda 48 |12 |Arastirma elemanlarinin sayisindaki artis |13 |3

Arast artan glicliikler

rastirma Arastirmaci olmaya azalan talep 21 |5 |Olgu sayisindaki artis 12 |3

Maddi olanaksizliklar 20 [5 |internete ulasimin kolaylastiriimasi 7 |2
Yoneticiler tarafindan esit 30 |7 |Fizik olanaklarin arttirilmasi 14 3

idari davranilmamasi

art Teknik yetersizlikler 12 |3 [Sosyal aktivitelerin arttirilmasi 14 |3

Y etersiz hizmet alan 12 |3 [Hizmet i¢i egitimin yogunlagtirilmasi 7 2




Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: Akademik Personel-Giiglii ve Zayif Yanlar (n=552)

Alanlar Giiclii Yanlar n % |Zayif Yanlar n %
Ogretim iiyelerinin kalitesi 75 |14 |[Ogretim iiyelerinin zaman kisitlihig 49 |9
Egitim Geligsmis teknik donanim 46 [8  |Ogrenci sayisindaki artis 23 |4
Yeterli teknik olanaklar 17 [3 |Ogretim iiyelerinin maddi sorunlari 15 3
Arastirmaya yatkin 6gretim tiyeleri 76 |14 |Proje finansmaninda gii¢liik 53 |10
Arastirma Gelismis teknik donanim 48 [0 |Ogretim iiyelerinin zaman kisitlilig1 35 6
Yeterli laboratuvar olanaklari 35 |6 [Yetersiz teknik donanim 21 |4
Tecriibeli yonetim kadrosu 109 [20 |Ogretim iiyelerinin maddi sorunlari 45 18
idari Y Oneticiler ile yakin iletisim 48 19 |idari esitsizlik 33 |6
Yeterli fizik imkanlar 33 |6 [Yetersiz idari personel 30 5
Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: Akademik Personel-Tehditler ve Firsatlar (n=552)
Alanlar Tehditler n_|% [Firsatlar n %
Yetersiz Ogretim elemani sayisi 66 |12 |Olgu sayisinda artis 60 |11
Egitim Mevcut saglik politikasi 45 |8 [Teknik donanimin gelistirilmesi 53 (10
Ogrenci sayisinda artig 30 5> |Akademik dokiimanlara ulasimda kolaylik 23 |4
Ogretim iiyelerinin maddi sorunlar 66 |12 |[Uluslararasi proje olanaklari 51 [9
Arastirma |[Akademik yiikseltmelerde esitsizlik 34 |6 |Ulusal proje olanaklari 42 8
Etik kurul onayinda gii¢liik 26 |5 |Akademik dokiimanlara ulagimda kolaylik 23 4
Y 6netim ile iletigim eksikligi 64 [12 |Tecriibeli idari kadro 18 |3
idari Kotiilesen maddi sartlar 23 |4 [Hizmet i¢i egitimin yogunlastirilmasi 9 |2
Yetersiz idari personel 20 |4 [Fizik olanaklarin arttirilmasi 6 |1
Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: idari Personel-Giiclii ve Zayif Yanlar (n=316)
Alanlar  |Giiclii Yanlar n |[% [Zayif Yanlar n (%
Ogretim iiyelerinin kalitesi 116 (37 [Yetersiz hizmet i¢i egitim 38 (12
Egitim Fakiilte genelinde internet baglantis1{64 |20 |Zaman kisithilig 14 4
Gelismis teknik donanim 62 [20 |Yetersiz sayida hizmet i¢i egitim personeli 12 4
Yiiksek olgu sayisi 28 9 [Proje finansmaninda gii¢liik 34 (11
Arastirma |Arastirmaya yatkin 6gretim iyeleri [26 [8 [Zaman kisitliligi 26 |8
Gelismis teknik donanim 24 |8 [idari personelin yeterince arastirmaya katilamamasi [18 |6
Tecriibeli yonetici kadrosu 70 [22 [idari personelin maddi sorunlari 84 27
idari Yeterli fizik sartlar 34 [11 [Yetersiz idari personel sayisi 70 |22
Y Onetim ile iyi iletisim 30 |9 |Yetersiz fizik kosullar 48 |15
Tip Fakiiltesi GZFT Analizi: idari Personel-Tehditler ve Firsatlar (n=316)
Alanlar Tehditler n_|% [Firsatlar n_ %
Artmis hasta yogunlugu 22 [/ [Kurumsallagma 32 |10
Egitim Idari personelin maddi sorunlari 18 [6 [“Tam giin” uygulamasi 28 |9
Yetersiz idari personel sayisi 18 |6 |idari personel sayisin arttirilmasi 24 18
Arastirmaciya yeterince destek olunamamasi|36 [11 [Teknolojik olanaklarin gelistirilmesi (10 |3
Arastirma Proje finansmaninda gii¢liik 26 |8 |Arastirma personelinin arttirilmast  [6 |2
Kismi statiide ¢aligan akademisyenler 24 (8
idari Y onetim ile iletisim gilicliigii 86 [27 [Fizik kosullarin gelistirilmesi 30 |9




[dari personel yetersizligi 40 [13 |Hizmet i¢i egitimin yogunlastirilmasi [22 |7
Teknik donanim yetersizligi 38 |12 [idari personel sayisinin arttirilmast 20 [6

3.1. TARIHCE

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2 Ekim 1979'da Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'ne bagli Tip Fakiiltesi
olarak kurulmustur. Ankara'da yeni bir tip fakiiltesi kurulmasi ¢alismalar1 1979'un ilk aylarinda baslar. Calismalar
sonucunda, Ankaranin Balgat semtinde bulunan, Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi'nin mali olan, ancak Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanlig: tarafindan isletilen, Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi iizerinde
anlasma saglanir. Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi (AITIA), Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ve
Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi arasinda 26 Mart 1979'da yapilan bir protokol ile Dr. Muhittin Ulker Acil
Yardim ve Travmatoloji Hastanesi, Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi'ne bagl Tip Fakiiltesi'nin Uygulama
ve Arastirma Hastanesi olur. Hazirliklar tamamlaninca, Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Tip Fakiiltesi
20695 sayili yasanin 3. Maddesi geregince 2 Ekim 1979 tarihinde kurulur ve Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve
Travmatoloji Hastanesinde resmen hizmete baglar. Kurulan bu yeni fakiilte, Ankara'nin {i¢iincii, Tiirkiye'nin 18. tip
fakiiltesidir.

1979-1980 Egitim ve Ogretim yilina baslandiginda tip fakiiltesi'nin 7 6gretim iiyesi, 17 asistan1 ve 100 dgrencisi
vardi. Tip egitimi i¢in gerekli olan temel tip laboratuvarlari ise bulunmamaktadir. Bu amacla, Gazi Mahallesinde,
Eczacilik Fakiiltesinin yanindaki arsa istimlak edilerek bu alanda, dershane, laboratuvar ve 6grenci yemekhanesi
olarak kullanilmak tizere barakalar insa edilir. Egitimin tiniteleri ve hastanesiyle modern bir tip merkezi kurma hedefi
olan tip fakiiltesi, bunu gergeklestirmeye elverecek bir arazi bulma galismalarini da siirdirmektedir. Bu ¢alismalar
sonucunda bu giin yerlesmis oldugu Konya yolu, Ciftlik Kavsagi arasindaki arazi bulunur, 1984 Kasim ayinda
bugiinkii, modern Gazi Hastanesi'nin temeli atilir. 1985 Haziran'ma gelindiginde Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi ilk
mezunlarini verir.

30 Haziran 1986 yurt binalarinda gerekli degisiklikler yapilarak insa edilen yeni hastane binasinin agilisi yapilir.
Hastanenin ad1 Gazi Hastanesi'dir. Bdylece 1979 yilindan bu yana hizmet verdigi Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve
Travmatoloji Hastanesinden ayrilan tip fakiiltesi, gorevine artik kendi hastanesinde devam etmeye baglar. 1988' de
hastane binasinin {istiine yapilan prefabrik iki kat ile 6gretim {iyelerinin oda sorunu ¢oziiliir. Y1l sonunda, modern
dershane ve laboratuvarlariyla egitim blogu bitirilerek hizmete sokulur. 1989'da 10 yil geride kalmistir. Ogretim
elemanlar1 sayis1 320'ye Ogrenci sayist 1378'e ulasmustir. Iki blok halinde devam eden hastane ingaatinin
tamamlanmas1 i¢in dis kredi olanaklari arastirilir. Avrupa Konseyi Sosyal kalkinma Fonu'ndan Aralik 1990 da
yapilan bir anlagsma ile kredi temin edilir. Eyliill 1991'de yapilan Tiirkiye Fransa Karma Ekonomik Komisyonu
toplantisinda varilan diger bir anlasma ile de hastanenin tibbi ve diger donaniminin saglanmasi i¢in ayri bir kredi
temin edilir. 1992 yilindan sonra biitiin bu gelismeler hiz kazanir. Bunun sonucu olarak, yeni Gazi Hastanesi'nin
poliklinik binas1 1994'de, yatakl tliniteler, laboratuvar ve tibbi goriintiileme tiniteleri ise 1997 'de bitirilerek hizmete
sokulur.

Kalite giivence sistemine sahip olmaktan gegmektedir. Bu amagla Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) ile goriismeler
yapilir, yapilan anlasma sonucunda TS-EN-ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi c¢alismalari 1997 yili basinda baslar.
Biitiin ¢alisanlarin aktif katilim1 ve destegiyle siiren ¢aligmalar 1998 Mart'inda sona erer ve uygulamaya gegilir. TSE
tarafindan gerceklestirilen belgelendirme tetkikleri sonucunda 29 Mayis 1998 tarihinden gecerli olmak iizere, Gazi
Hastanesi TS-EN-ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi Belgesi almaya hak kazanir. Yeni acil servis ve ek hastane
bloklar1 10 Temmuz 2000 tarihinde agilmistir. Ogrencilerimize ydnelik olarak {iniversitemiz Tip Fakiiltesi Ogrenci
Sosyal Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde yapilan torenle hizmete girmistir. Tip fakiiltesi kampiisii igerisinde yer alan
Ogrenci Sosyal Tesisleri 284 kisilik yemek salonu, kantin, 174 kisilik okuma salonu, 30 kisilik internet merkezi,
bilardo, masa tenisi, satrang salonu ve fotokopi merkezi ile 6grencilere hizmet veren modern bir tesistir. Ayrica klinik
uygulamalara yardimei olmasi amaciyla egitim becerileri laboratuvari agilmistir.

Gazi Universitpsi Tip Fakiltesi binyesinde 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla Ingilizce Programi
baslatilmustir. Ik Ingilizce program o&grencileri 2010 yilinda kayitlarini yaptirmistir. ilk mezunlar 2016 yilinda
verilmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak, cumhuriyetimizin 75. yilinda, adimi1 cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk'ten alan hastanemizin, ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi Belgesi almaya hak kazanmis ilk devlet
iiniversitesi hastanesi olmasindan dolayr mutluyuz, gururluyuz. Bugiin itibariyle fakiiltemiz, 287 profesor, 62



dogent, 20 Doktor Ogretim Uyesi, 24 dgretim gorevlisi, 35 uzman, 532 arastirma gorevlisi, 1006 dgretim eleman1 ve
modern aragtirma ve uygulama hastanesi ile ¢agdas tip egitiminde, 2000'li yillarda da tilkemizin hizmetindedir.

3.2. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢cinden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimecisi olarak seger.

Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse,
yeni bir dekan atanir.

Gazi Universitesi, Tip Fakiiltesi Dekanimin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nun Gérevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.



Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu'nun Gérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari
faliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Anabilim Dali

Anabilim Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim dalin1 kapsayan egitim-0gretim, uygulama faaliyetlerinin
yiiriitiildiigli akademik bir birimdir. Anabilim dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan
veya  Universitelerden  gelecek  Onerilere  gore  Yilksekogretim — Yiriitme  Kurulu  karar  verir.
Anabilim dali bagkani, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadigi taktirde
yardimci dogentleri, yardimeir dogent de bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda
gorevli 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢inde dekan tarafindan atanir. Anabilim dal
bagkan1 olarak atanabilecek dgretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, dekan
tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim dali kurulu, bilim dali baskanlarindan olusur. Anabilim dalinin, yalniz bir bilim dalin1 kapsadig
durumlarda, anabilim dali kurulu biitiin 6gretim tiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim dali kurulu,
ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim dali bagkanina goriis bildirir.

Bilim Dal

Bilim dali, anabilim dal1 i¢inde egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim dallarina bagh
olarak bilim dali kurulmasina ilgili anabilim dali bagkani, boliim baskani ve dekanin ortak Onerileri {lizerine
Yiiksekogretim  Kurulunun ~ olumlu  goriisii almarak  Universite senatosunca  karar  verilir.
Bilim dali bagkani, o bilim dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimci
dogentleri, yardimc1 dogent de bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim dalinda gorevli 6gretim
iyeleri ve ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde dekan tarafindan atanir. Bilim dali baskani olarak
atanabilecek Ogretim {iyesi veya O0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde dekan tarafindan dogrudan
atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Bilim dal1 kurulu, o bilim dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim
dal1 kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalar ile ilgili 6nerilerini bilim dali bagkanina
sunar.

Gazi Universitesi, Tip Fakiiltesi, Boliim, Anabilim Dalh Baskani ve Bilim Dah Baskaninin Gorev, yetki ve
sorumluluklar:

Boliim, anabilim, bilim dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri li¢ yildir. Ydnetici olduklar1 birimde, egitim, aragtirma ve
rutin saglik hizmetlerinin stratejik plan ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglarlar.

Gazi Universitesi, Tip Fakiiltesi Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri
1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak dgrenci isleri,
personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.
2. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
Temel gorevleri Fakiiltenin idari yapisinin kurulmasi, yonetilmesi ve denetlenmesini saglamak, kurullara katilmak,
biitceyi hazirlamak, kadro ihtiyaglarini belirlemek, i¢ denetim ¢alismalarina katilmaktir. Ayrica,



1. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemlerini hazirlamak ve
toplantilara katilmak,

2. Ikinci 6gretimde gorev alacak personele verilecek mesai saatlerini diizenlemek ve idari personeli
denetlemek,

3. Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama calismalarina katilmak, sonuglarinin takip
edilerek zamaninda ilgili birimlere ulagsmasini saglamak,

4. Akademik eleman alinmasi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglamak,

5. Yazi islerinden ve Personel biirosundan ¢ikacak her tiirlii yazi1 ve belgeyi kontrol etmek,

6. Temizlik hizmetlerini denetlemek,

7. Birimler arasindaki evrak akisini diizenlemek,

8. Personelin kadro ihtiyaglarini planlamak,

9. ihalelerle ilgili hazirliklan yiiriitmek, sonuclandirmak,

10. Biitgeyi hazirlamak ve yonetmek,

11. Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgileri tutmak, giincellemek,

12. Personelle ilgili her tiirlii beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak,

13. Ozliik dosyalarmin diizenli tutulup tutulmadigini kontrol etmek,

14. Fakiilte mallarini, kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

15. Savurganliktan kaginmak,

16. Bina bakim ve onarimu ile ilgili ¢alismalar1 planlamak ve sonuglandirmak,

17. 1dari calismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine techizat: temin etmek,
18. Caligsma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmasi ¢aligmalarina katilmak,

19. Fakiiltenin giivenligi ile ilgili nlemleri almak, ilgililere bildirmek,

20. Sivil savunma ¢alismalarina katilmak, denetlemek,

21. Personelin diizgiin kiyafetle mesaiye devam etmelerini saglamak,

22. Dekanin ve rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak,

23. Personel arasinda uyum, saygi ve isbirligini tesis edecek onlemleri almak,

24. Elemanlar1 performanslarina gére degerlendirmek, performanslarini arttirmak i¢in rotasyona tabi
tutmak veya hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalarini saglamak,

25. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak,

26. Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

27. Dekan ve Dekan Yardimeilarinin uygun gorecegi diger isleri yapmaktir.

3.3. ORGANIZASYON SEMASI
YONETIM:

Dekan: Prof. Dr. Mehmet Sadik DEMIRSOY
Dekan Yrd. : Dog.Dr. Sevil Ozger ILHAN
Dekan Yrd.: Do¢.Dr. Taner AKAR
Fakiilte Sekreteri: Murat SAHINGOZ

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mehmet Sadik DEMIRSOY (Dekan)
Prof. Dr. Nevzat YUKSEL

Prof. Dr. ilhan YETKIN

Prof. Dr. Vedat BULUT

Dog. Dr. Ilyas OKUR

Doc. Dr. Gokee Sevim OZTURK FINCAN
Dr. Ogr. Uyesi Ber¢in TARLAN

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mehmet Sadik DEMIRSOY (Dekan)
Prof. Dr. Vedat BULUT
Prof. Dr. Nevzat YUKSEL



Prof. Dr. Olgun Kadir ARIBAS
Prof. Dr. ilhan YETKIN

Prof. Dr. Tansu ULUKAVAK CIFTCI

Prof. Dr. Birol DEMIREL
Dog. Dr. ilyas OKUR

Dog. Dr. Gokge Sevim OZTURK FINCAN
Dr. Ogretim Uyesi Hatice Tugba ATALAY

Egitim Koordinatorleri ve Yardimcilari

GAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI “TURKCE VE INGIiLiZCE PROGRAMI”

EGITIM SORUMLULARI VE YARDIMCILARI (KOORDINATORLER KURULU)

Baskoordinator

Baskoordinator Yardimeist
(ING.)Baskoordinatér Yrd.
Doénem I Koordinatorii
Donem I Koordinator Yrd.
Doénem I Koordinator Yrd.

Donem 1 Koordinator Yrd.

(ING.)Dénem I Koordinator Yrd.

Doénem I Koordinator Yrd.
Donem II Koordinatorii
Donem Il Koordinator Yrd.
Donem Il Koordinator Yrd.
Doénem II Koordinator Yrd.

Donem III Koordinatorii

(ING.)Dé6nem IIT Koordinatér Yrd.

Donem III Koordinator Yrd.
Doénem I1I Koordinator Yrd.
Doénem I1I Koordinator Yrd.
Donem III Koordinator Yrd.
Donem IV Koordinatorii

Do6nem IV Koordinator Yrd.

(ING.)Dénem IV Koordinator Yrd.

Donem IV Koordinator Yrd.
Donem IV Koordinator Yrd.
Donem V Koordinatori

Do6nem V Koordinator Yrd.

Prof.Dr. Cigdem OZER Fizyoloji A.D.
Prof.Dr. Isil frem BUDAKOGLU Tip Egitimi A.D.
Prof.Dr. M.Ali ERGUN T. Genetik A.D.
Do¢.Dr. H.ilke ONEN T. Biyoloji ve Gen. A.D.
Dog.Dr. Atiye Seda YAR SAGLAM T. Biyoloji A.D.
Dog.Dr. Zafer Kutay COSKUN Anatomi A.D.
Doc.Dr. Esra TUG T. Genetik A.D.

Dog¢.Dr. Cengiz KARAKAYA Tip Egitimi ve Bil. A.D.
Dr.Ogr.Uye. Burcu KUCUK BICER
Doc.Dr. Gokee Sevim OZTURK FINCAN T. Farmakoloji A.D.
Dog¢.Dr. Elgin Ozgiir BUYUKATALAY Biyofizik A.D.

Ogr.Gor.Dr. Siiheyla Esra Savari OZKOCAR  Histoloji ve Emb. A.D.

Tip Egitimi ve Bil. A.D.

Ogr.Gor.Dr. Pelin OZDEMIR Fizyoloji A.D.
Dog¢.Dr. Ilyas OKUR Cocuk Sag. ve Hast. A.D.
Dog¢.Dr. Pmar UYAR GOCUN T. Patoloji A.D.

Dog.Dr. Ergin DILEKOZ
Ogr.Gor.Dr. Salih TOPAL
Dr.Ogr.Uye. Nazmi Mutlu KARATAS

T. Farmakoloji A.D.
KardiyolojiA.D.
Cocuk Sag. ve Hast. A.D.

Uzm.Dr. H.Zeynep BATUR CAGLAYAN  Nbroloji A.D.
Prof.Dr. Giilten TACOY Kardiyoloji A.D.
Dog¢.Dr. Ozan YAZICI I¢c Hastaliklar1 A.D.

Ogr.Gor.Dr. Kiirsat DIKMEN
Ogr.Gor.Dr. Erhan DEMIRDAG
Ogr.Gor.Dr. Miinire Funda Cevher AKTULUM Kadin Hast. ve Dogum A.D.
Gogiis Cerrahisi A.D.
Ortopedi ve Trav. A.D.

Genel Cerrahi A.D.
Kadin Hast. ve Dogum A.D.

Prof.Dr. Ciineyt KURUL
Prof.Dr. Akif Muhtar OZTURK



Doénem V Koordinator Yrd. Dog.Dr. Ozlem GUZEL TUNCCAN
Donem V Koordinator Yrd. Prof.Dr. Yusuf Hakan CAVUSOGLU
(ING.)Dénem V Koordinatér Yrd.  Yrd.Dog.Dr. M. Ciineyt OZMEN
(ING.)Dénem V Koordinatér Yrd.  Dr.Ogr.Uye. Ber¢in TARLAN
Doénem VI Koordinatorii Prof.Dr. Ebru ARHAN

Doénem VI Koordinator Yrd. Dog¢.Dr. Asife SAHINARSLAN
(ING.)Dénem VI Koordinatér Yrd. Dog.Dr. Isa KILICASLAN

Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorii

Simmav Merkezi Sorumlulari

Ogr.Gor.Dr. Ozlem COSKUN
Songiil TUNCAL

Tip Egitimi ve Bilisimi A.D.

Osgrenci isleri Sefi

Furkan Alp EREN Fakiilte Temsilcisi

Esra AKKURT Donem 1 Tiirk¢e Tip Temsilcisi
Ramazan Ensar GARIP Donem 1 Ingilizce Tip Temsilcisi
Onur MERT Donem 2 Tiirkge Tip Temsilcisi
Oguzhan OMEROGLU Dénem 2 Ingilizce Tip Temsilcisi
Ceren Ilayda KAMA Doénem 3 Tiirk¢e Tip Temsilcisi
Giilsiim Sueda KAYACAN Dénem 3 Ingilizce Tip Temsilcisi
Oguz DIKILITAS Donem 4 Tiirkge Tip Temsilcisi
Aysenur KOZLU Dénem 4 Ingilizce Tip Temsilcisi
Murat KAYKAC Donem 5 Tiirkce Tip Temsilcisi
Seyma Yiisra SOGANDA Dénem 5 Ingilizce Tip Temsilcisi
Cagla TUNCEL Donem 6 Tiirk¢e Tip Temsilcisi
Nail ZELYURT Dénem 6 Ingilizce Tip Temsilcisi

Siirekli Tip Egitimi Kurulu

Prof.Dr. Mehmet Ali ERGUN (BASKAN)
Prof. Dr. Taner AKAR

Prof. Dr. Olgun Kadir ARIBAS

Prof. Dr. Vedat BULUT

Prof. Dr. Serdar KULA

Prof. Dr. Lale KARABIYIK

Prof. Dr. Birol DEMIREL

Prof. Dr. frem BUDAKOGLU

Dog. Dr. Ozlem COSKUN

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK BICER

Dog.Dr. Cengiz KARAKAYA
Prof. Dr. M. Ali ERGUN Prof. Dr. Mustafa KAVUTCU

Enfeksiyon Hast. A.D.
Cocuk Cerrahisi A.D.
G0z Hast. A.D.
Goz Hast. A.D.
Cocuk Sag. ve Hast. A.D.
Kardiyoloji A.D.
Acil Tip A.D.



Kariyer Planlama Alt Kurulu

Prof. Dr. O Sezai LEVENTOGLU (BASKAN)
Dog. Dr. Zeynep AKTAS
Dog. Dr. Ozge Petek ERBOLAY

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Kurulu
Prof. Dr. F. Sedef TUNAOGLU (Baskan)

Prof. Dr. Aysun BIDECI

Prof. Dr. M. Anil ONAN

Prof. Dr. Vedat BULUT

Prof. Dr. Cigdem OZER

Prof. Dr. I. irem BUDAKOGLU

Prof. Dr. Seminur HAZNEDAROGLU
Prof. Dr. Anil AKTAS

Prof. Dr. Ebru ARHAN

Prof. Dr. Mehmet IBIS

Dog. Dr. Fikret BILDIK

Doc. Dr. frem CAPRAZ

Dr. Ogr. Uyesi Tugba ATALAY (SEKRETER)
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK BICER

Program Gelistirme Ve Degerlendirme Kurulu

Prof.Dr.Cigdem OZER (BASKAN)
Prof.Dr.Aylar POYRAZ
Prof.Dr.Yasemin ERTEN
Prof.Dr.F.Sedef TUNAOGLU

Prof. Dr. Ilker SEN

Prof. Dr. Biilent CENGIZ

Dog. Dr. Ozlem COSKUN

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK BICER

Program Gelistirme Ve Degerlendirme Alt Kurulu

Prof.Dr.M. Anmil ONAN
Prof.Dr.Se¢il OZKAN
Prof.Dr.I.irem BUDAKOGLU
Dog. Dr. Ozlem COSKUN

Klinik Beceri Egitimi Kurulu

Dog. Dr. Muhammet Baybars ATAOGLU (BASKAN)
Prof. Dr. I. irem BUDAKOGLU

Prof. Dr. Nurten INAN

Prof. Dr.Murat ZINNUROGLU

Prof. Dr. Esra ADISEN

Prof. Dr. Osman KURUKAHVECIOGLU
Prof. Dr. Dilek ERER

Prof. Dr. Deniz ASLAN

Prof. Dr. Arzu BAKIRTAS

Dog. Dr. irem YILDIRIM

Dog. Dr. Murat HASANREISOGLU



Dog. Dr. Ozge Petek ERPOLAT

Dog. Dr. Utku AYDIL

Doc. Dr. Ismail GULER

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK BICER

Kanita Dayah Tip Kurulu

Prof. Dr. M. Ali ERGUN(BASKAN)
Prof.Dr.Nalan AKYUREK
Prof.Dr.Tansu ULUKAVAK CiFTCi
Dog. Dr. Cengiz KARAKAYA
Burcu GOZUKARA

Secmeli Ders Kurulu

Dog. Dr. Ergin DILEKOZ (BASKAN)
Dog¢.Dr.Esra TUG

Doc.Dr.Mehmet AKIF KARAMERCAN
Alperen KAHRAMAN

Probleme Dayali Ogrenim Kurulu

Prof. Dr. Nurdan KOKTURK(BASKAN)
Prof. Dr. F.Nur AKSAKAL

Prof. Dr. Berrin ISIK

Do¢.Dr. Odiil EGRITAS GURKAN
Dog.Dr. Mehmet Akif TURKOGLU
Dog.Dr. Bahar BUYUKKARAGOZ

Dog. Dr. Ozlem COSKUN

Dr. Ogr. Uyesi Asiye UGRAS DIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK BICER
Dr. Ogr. Uyesi Bergin TARLAN

Ogr. Gor. Dr. Pelin OZDEMIR

Ogr. Gér. Dr. Mehmet Muhuttin YALCIN

Mehmet Oguz DIKILITAS
Merve GUNER

Tipta Insan Kaynaklar Kurulu

Prof.Dr.Selcuk ASLAN(BASKAN)
Prof. Dr. Berrin GUNAYDIN

Prof. Dr.Zafer GUNENDI

Prof. Dr.Ozlem GULBAHAR

Prof. Dr.Zeynep Arzu YEGIN

Elestirel Diisiinme Ve Sanat Kurulu

Prof. Dr. Sedef TUNAOGLU (BASKAN)
Prof. Dr. Nevzat YUKSEL

Prof. Dr. Fikret AKATA

Prof. Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN
Prof. Dr. Elvan ISERI

(Dénem 6 Tiirk¢e Tip Ogrenci Temsilcisi)

(Doénem 6 Tiirkge Tip Ogrenci Temsilcisi)

(Dénem 6 Tiirkge Tip Ogrenci Temsilcisi)
(Dénem 5 Tiirkge Tip Ogrenci Temsilcisi)



Prof. Dr. Serdar KULA

Prof. Dr. Giilendam BOZDAY1

Doc. Dr. Ozlem COSKUN

Ogr. Gér. Dr. irem EKMEKCI ERTEK

Alperen KAHRAMAN (Dénem 6 Tiirkge Tip Ogrenci Temsilcisi)
Esra DOGAN (Dénem 6 Ingilizce Tip Ogrenci Temsilcisi)

Mezuniyet Sonrasi Egitimi Kurulu

Prof. Dr. Vedat BULUT (BASKAN)
Prof. Dr. Olgun Kadir ARIBAS
Prof.Dr.Metin YILMAZ
Prof.Dr.I. irem BUDAKOGLU

Egiticilerin Egitimi Kurulu

Prof. Dr. I. irem BUDAKOGLU (BASKAN)
Prof. Dr. Zafer GUNEY

Prof. Dr. Canan ULUOGLU

Prof. Dr. Figen SAHIN

Prof.Dr.Serdar KULA

Prof. Dr. F.Nur AKSAKAL

Prof.Dr.Nevzat YUKSEL

Prof. Dr. Ali ATAN

Dog. Dr. Ozlem COSKUN

Akiler Ila¢ Kullanimi Kurulu

Prof. Dr. Canan ULUOGLU (BASKAN)
Prof.Dr.Ulver DERICI

Dog¢.Dr.Anil AKTAS

Doc. Dr. Gokee Sevim OZTURK FINCAN
Dog. Dr. Ozlem COSKUN

Dr.Ogr. Uyesi Mehmet DUZLU

Farabi Kurulu

Prof. Dr. M.Anil ONAN (BASKAN)
Prof. Dr. Canan ULUOGLU

Prof. Dr. Mehmet Birol UGUR

Prof. Dr. Ziibeyde Nur OZKUR

Erasmus Kurulu

Prof. Dr. Ziihre KAYA (BASKAN)
Prof. Dr. Giil GURSEL

Prof. Dr. Berna GOKER

Prof.Dr.Suna OKTAR

Dog. Dr. Hakan EMMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK BICER

Ol¢me Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Secil OZKAN (Baskan)
Prof.Dr.Serdar KULA



Dog. Dr.Qonca ERBAS
Dog. Dr. Qzlem COSKUN .
Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK BICER

Topluma Dayah Egitim Kurulu

Prof.Dr. F.Nur BARAN AKSAKAL (Baskan)
Prof.Dr. Aysu CAMURDAN

Prof..Dr. irem BUDAKOGLU

Doc. Dr. Ozlem COSKUN

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK BICER

Siirekli Tip Egitimi Kurulu

Prof.Dr. Mehmet Ali ERGUN (BASKAN)
Prof. Dr. Taner AKAR

Prof. Dr. Olgun Kadir ARIBAS

Prof. Dr. Vedat BULUT

Prof. Dr. Serdar KULA

Prof. Dr. Lale KARABIYIK

Prof. Dr. Birol DEMIREL

Prof. Dr. irem BUDAKOGLU

Dog. Dr. Ozlem COSKUN

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK BICER

Kariyer Planlama Alt Kurulu

Prof. Dr. O Sezai LEVENTOGLU (BASKAN)
Dog¢. Dr. Zeynep AKTAS
Dog. Dr. Ozge Petek ERBOLAY

Dijital Tip Egitimi Uygulamalar1 Kurulu

DIJITAL TIP EGITIMI - .
UYGULAMALARI KURULU KURUL ETKINLIKLERI
Prof Dr. Serdar KULA (BASKAN)
Prof. Dr. Akif Muhtar OZTURK
Prof. Dr. Tugba TUNC

Prof. Dr. I.irem BUDAKOGLU

Prof. Dr. Halim SONCUL DERS CAKISMALARININ ONLENMESI

Prof. Dr. Tuncay PEKER SOZLU SINAV PROGRAMI
C ay MEZUNIYET SONRASI UZMANLIK EGITIMINDE UZAKTAN
Dog. Dr. Cengiz KARAKAYA EGITIM

Dr. Ogr. Uyesi Burcu KUCUK
BICER

Dog. Dr. Ozlem COSKUN

Ihsan Selguk YURTTAS (Dénem 3
Ogrencisi)

Ahmed BOFANA (Doénem 4
Ogrencisi)

Taha YILDIRIM (Do6nem 4
Ogrencisi)

KLINIK BECERI UYGULAMALARI VIDEO ANLATIM
DIJITAL DUNYADA TIP EGITIMINE EGITiCi VE OGRENCI
GOZUYLE BAKIS SEMPOZYUMU, 11 MAYIS 2019 ANKARA

Tipta lletisim Becerileri Kurulu

Prof. Dr. Biilent BOYACI (BASKAN)
Prof. Dr. Nesrin DEMIRSOY


http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-cakismalarinin-onlenmesi-216768?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/sozlu-sinav-programi-216769?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-sonrasi-uzmanlik-egitiminde-uzaktan-egitim-216770?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-sonrasi-uzmanlik-egitiminde-uzaktan-egitim-216770?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/klinik-beceri-uygulamalari-video-anlatim-218569?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-dunyada-tip-egitimi-sempozyumu-226162
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-dunyada-tip-egitimi-sempozyumu-226162

Prof. Dr. Elvan ISERI

Prof. Dr. Canan ULUOGLU

Prof. Dr. I. Irem BUDAKOGLU

Prof. Dr. Meltem YALINAY

Prof. Dr. Selguk ASLAN

Prof. Dr. Tugba TUNC

Dog. Dr. Ayfer KELES

Dog. Dr. Ozlem COSKUN

Burcu GOZUKARA (Dénem 6 Tiirkce Tip Ogrenci Temsilcisi)
Kerem NERNEKLI (Donem 6 Ingilizce Tip Ogrenci Temsilcisi)

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

Uyelerimiz

Kurucu Uyeler

Onur Mert (Dénem 4 Tiirkge)

Irem Giirbiizer (Dénem 4 Tiirkge)

Fatmanur Gedikli (Dénem 4 Tiirkce)
Giilsiim Sueda Kayacan (Dénem 5 Ingilizce)
Sinem Serenay Topsakal (Dénem 3 Ingilizce)
Omer Furkan Metin (Dénem 5 Ingilizce)
Alp Eren Turhan (Dénem 5 Tiirkge)

Ceren Ilayda Kama (Dénem 5 Tiirkce)
Aysenur Tugge Oztiirk (Dénem 6 Ingilizce)
Aysenur Kozlu (Dénem 5 Ingilizce)
Mehmet Oguz Dikilitas (Donem 6 Tiirkce)
Emre Berat Ak¢ay (Dénem 5 Ingilizce)
INGILIZCE TIP EGITIMI OGRENCI KURULU UYELERI
Neva Satilmis (Dénem 3 Ingilizce)

Kaan Hasbioglu (Dénem 4 Ingilizce)

Deniz Sila Aric1 (Dénem 4 Ingilizce)
Oguzhan Omeroglu (Dénem 4 Ingilizce)
Giilsiim Sueda Kayacan (Donem 5 Ingilizce)
Sinem Serenay Topsakal (Dénem 3 Ingilizce)
Omer Furkan Metin (Ddnem 5 Ingilizce)
Onat Can Arslan (Dénem 5 Ingilizce)

Koray Kaptan (Dénem 5 Ingilizce)

Aysenur Tugge Oztiirk (Dénem 6 Ingilizce)
Aysenur Kozlu (Dénem 5 Ingilizce)

Dilara Orug (Dénem 6 Ingilizce)

Mustafa Yilmaz (Dénem 6 ingilizce)

Emre Berat Ak¢ay (Dénem 5 Ingilizce)
TURKCE TIP EGITIMI OGRENCI KURULU UYELERI
Utku Dinler (Dénem 3 Tiirkce)

Cagr1 Ayhan (Donem 4 Tiirkge)

Oznur Bala (Dénem 4 Tiirkge)

Onur Mert (Donem 4 Tiirkge)

Irem Giirbiizer (Dénem 4 Tiirkge)

Fatmanur Gedikli (D6nem 4 Tiirkce)

Utku Timur¢in (Donem 4 Tiirkge)

Alp Eren Turhan (Dénem 5 Tiirkce)

Ceren Ilayda Kama (Dénem 5 Tiirkce)
Burcu Goéziikara (Donem 6 Tiirkge)

Mehmet Oguz Dikilitas (Donem 6 Tiirkge)
Furkan Alp Eren (Dénem 6 Tiirkge)

TEMSILCI UYELERIMIZ
Neva Satilmis (Donem 3 Ingilizce)



Utku Dinler (Dénem 3 Tiirkce)

Kaan Hasbioglu (Dénem 4 Ingilizce)
Deniz Sila Arict (Dénem 4 Ingilizce)
Cagr1 Ayhan (Donem 4 Tiirkce)

Oznur Bala (Dénem 4 Tiirkce)

Onur Mert (Dénem 4 Tiirkce)

Giilsiim Sueda Kayacan (Donem 5 Ingilizce)
Omer Furkan Metin (Dénem 5 Ingilizce)
Alp Eren Turhan (Dénem 5 Tiirkge)

Ceren Ilayda Kama (Dénem 5 Tiirkce)
Dilara Orug (Dénem 6 Ingilizce)

Mustafa Yilmaz (Dénem 6 Ingilizce)
Aysenur Kozlu (Dénem 5 Ingilizce)
Burcu Goziikara (Donem 6 Tiirkge)
Mehmet Oguz Dikilitag (Donem 6 Tiirkge)
Furkan Alp Eren (Donem 6 Tiirk¢e Tip)

Ogrenci Psikososyal Destek Kurulu

Prof. Dr. Selguk CANDANSAYAR (BASKAN)
Prof. Dr. Se¢il OZKAN

Prof. Dr. Ciineyt KURUL

Prof. Dr. Giilten AYDOGDU TACOY
Prof. Dr. Ebru ERHAN

Prod. Dr. Cigdem ELMAS

Prof. Dr. Ozlem GULBAHAR

Dog. Dr. ilyas OKUR

Dog. Dr. Gékge Sevim OZTURK FINCAN
Dog. Dr. Canan DEMIRTAS

Dr. Ogr. Gor. Irem EKMEKCI ERTEK
Ogr. Aslihan OZDEMIR

Ogr. Alperen DASCI

Mevlana Degisim Programi Kurulu

Dog. Dr. Cengiz KARAKAYA (BASKAN)
Dog. Dr. ilyas OKUR

Dog. Dr. C. Murat HASANREISOGLU
Dog.Dr. M. Akif TURKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi M. Ciineyt OZMEN

Anabilim Dallan
Temel Tip Bilimleri

Anatomi

Biyofizik

Tibbi Biyoloji

Tip Egitimi

T1p Etigi ve Tip Tarihi
Immiinoloji

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
T1bbi Mikrobiyoloji

Tip Bilisimi



http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anatomi-20587
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/biyofizik-20707
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyoloji-20732
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-egitimi-20749
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-etigi-ve-tip-tarihi-20766
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoloji-20816
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/histoloji-ve-embriyoloji-20838
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-bilisimi-21035

Tibbi Bivokimya

Dahili Tip Bilimleri

Acil Tip

Adli Tip

Cocuk Ruh Sagligi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklari
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Gogilis Hastaliklar:
Halk Saghg

I¢ Hastaliklar1
Kardiyoloji

Noroloji

Niikleer Tip
Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

Psikiyatri

Tibbi Farmakoloji
T1ibbi Genetik

Cerrahi Tip Bilimleri

Anestezi ve Reanimasyon
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Cocuk Beyin Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Kalp ve Damar Cerrahisi
Gogiis Cerrahisi

GOz Hastaliklar

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Kulak Burun Bogaz
Ortopedi ve Travmatoloji

Tibbi Patoloji

Uroloji

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

3.4. FiZIiKi YAPI VE FiZIKSEL KAYNAKLAR

3.4.1. FIZIKI YAPI
. Alan (M%)  [Kisi
Mekan Sayl Kapasitesi
Anfi 3 220 X 3 840
60 x 8 880
Smif 18
30 x 10
800 600
Toplant1 Salonu 3 500 400
40 60



http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/acil-tip-20789
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/adli-tip-20834
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/cocuk-ruh-sagligi-20846
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-21059
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/dermatoloji-21376
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/enfeksiyon-hastaliklari-21395
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fiziksel-tip-ve-rehabilitasyon-21421
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gogus-hastaliklari-21792
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-hastaliklari-21893
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kardiyoloji-22053
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/noroloji-22060
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/nukleer-tip-22067
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/nukleer-tip-22067
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/radyasyon-onkolojisi-22074
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/radyoloji-22081
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/psikiyatri-22088
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-genetik-22147
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/anestezi-ve-reanimasyon-20716
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/beyin-ve-sinir-cerrahisi-20774
http://gazicocukbeyincerrahisi.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/cocuk-cerrahisi-21155
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/genel-cerrahi-21181
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalp-ve-damar-cerrahisi-21187
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gogus-cerrahisi-21195
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/goz-hastaliklari-21207
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kadin-hastaliklari-ve-dogum-21640
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kulak-burun-bogaz-21653
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ortopedi-ve-travmatoloji-21678
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-patoloji-21684
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/uroloji-21696
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/plastik-rekonstruktif-ve-estetik-cerrahi-21702

800 600
Konferans Salonu 2
500 400
Bilgisayar 0 0 0
Laboratuvari
Laboratuvar 90 x 3
Diger Laboratuvarlar| 5 300
70 x 2
Stiidyo / Atolye 0 0 0
400
Sergi Salonu 1 500
Birime ait kiitiiphane 0 0 0
Merkez Kiitiiphane 0 0 0
Kantin-Kafeterya 3 500 600
Acik Spor Tesisi 0 0 -
Kapal1 Spor Tesisi 0 0 0
Ambar 1 -
Arsiv 0 0 -
Ogrenci Yemekhanesi 1 400 500
Personel Yemekhanesi 3 1000 1000
Toplam Kapali Alan (m?) 6690
Toplam Acik Alan (m?) 1500
Okul Oncesi ve ilkdgretim Alanlar:
IAnaokulu Sayis1 0
IAnaokulu Alani 0
Anaokulu Kapasitesi 0
[kogretim okulu Sayist (MEB Yatan Hastalar i¢in) 1
[kogretim okulu Alant 60 m2
[1kogretim okulu Kapasitesi 15
3.4.2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.4.2.1. Bilgi Sistemleri
30 kisilik internet merkezi-Ogrenci Sosyal merkezi
Bilgi islem Merkezi (Hastane)
Internet Teknik Hizmetler (Dekanlik Binasi)
3.4.2.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
CINSI SAYI

Masaiistii Bilgisayar 1000

Diziistii Bilgisayar 0




Projeksiyon 24
Yazici 300
Tarayici
3.4.2.3. Kiitiiphane Kaynaklar:
BASILI .
BIRIMLER KITAP SAYISI| PERIYODIK EI'&EIE\T l;gggf
YAYIN SAYISI
PDO Salonlari 100 0 0
3.5. OGRENCI SAYISI
Tiirk¢e Program
2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. LOgretim [ 0 0 0 0 0 0 0
Onlisans a5 ctim | 0 0 0 0 0 0 0
. 1.Ogretim | 1916 | 1925 1930 1928 2156 2154 2173
Lisans =
I1.Ogretim
Yiiksek| Tezli
lisans | Tezsiz
Doktora
Toplam 1916 | 1925 1930 1928 2156 2154 2173
Ingilizce Program
2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Onlisans I.Ogretim | 0 0 0 0 0
ILOgretim| 0 0 0 0 0 0 0
. LOgretim | 469 | 592 659 690 701 732 758
Lisans =
I1.Ogretim
Yiiksek | Tezli
lisans Tezsiz
Doktora
Toplam 469 | 592 659 690 701 732 758
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 & 2018 | 2019
o L.Ogretim
Onlisans I1.Ogretim

Lisans

L.Ogretim | 197

I1.Ogretim

178

179

180 | 181

173 | 163




Yiiksek Tezli
lisans | Tezsiz
Doktora
Toplam 197 178 179 180 181 173 163

Ogrenci Kontenjanlar

2012- | 2013- & 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Egitim- Egitim- Egitim- Egitim- Egitim- Egitim- | Egitim- Egitim-
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih
L.Ogretim
I1.Ogretim
Tiirkge 366 380 390 390 390 299 299 299
Programi
Ingilizce 100 100 103 103 103 103 103 103
Programi
Yiiksek | Tezli
lisans | Tezsiz
Doktora
Toplam 466 480 493 493 493 402 402 402

Onlisans

Lisans

Not: Yabanci uyruklu 6grenci kontenjani yer almamaktadir. Bu basvuru sayisi ve kosullar1 uyan 6grenciler agisindan
esnek bir uygulama olarak devam ettirilmektedir.

3.6. INSAN KAYNAKLARI

Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik planlama yaparken; egitim, arastirma ve saghk hizmeti sunumunun
kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmali, bu stratejileri olciilebilir hedeflere doniistiirmeli ve
performans gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemelidir

Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlan 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Tam zamanli| 283 296 309 315 317 | 203 | 214 | 213

Profesdr 1y zamanl | - ; 54 | 53 | 51 | 71 | 73 | 73
Docent 91 98 | 9 | 92 | 90 | 8 | 72 | 78
Doktor Ogretim Uyesi | 41 | 47 | 49 | 49 | 54 8 12 | 19
Ogretim Gorevlisi 24 | 24 | 23 | 23 | 23 9 50 | 78
Arastirma Gorevlisi 532 | 530 | 530 | 536 | 527 | 512 | 558 | 585
Uzman 35 | 34 | 34 | 32 | 30 | 42 | 123 | 150
Okutman - - - - - - - -
Ogretim Elemanlari |, 1029 | 1095 | 1100 1092 | 930 1111 | 1196
Toplamm

Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2009 20102011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018



Genel Idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
So6zlesmeli Personel
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
TOPLAM

3.7. MALI KAYNAKLAR

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERIi

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

158 | 158
659 | 659
34 37
3 3
367 | 311
614 | 698
2 2

1837 11868 1884 19462020 2039 | 2010 | 1972 | 1974 | 1986

2015
68.090.355

58.664.824

8.934.733

490.738

219
649
40

4
266
706

1

2016

246
843
37

4
223
480
112
1

76.239.277

65.601.776

9.869.463

768.038

3.8. ARASTIRMA PROJESI VE YAYIN BIiLGILERI

3.8.1. Yaymn Sayisi

ULUSAL
MAKALE ULUSLARARASI
.. ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI
KIiTAP

Atif Sayis1 (Kiimiilatif)
Toplam Atif Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Atif

3.8.2. Proje Sayisi

PROJE TURU 2014

2011
183
154
471

64

2015

2012
185
160
489
110

2016

198
970
35

4
221
480
112

79.952.442 | 100.329.235

69.492.421

9.970.533

489.488

204
983
35

4
221
480
112

2017

202
958
34

4
220
480
112

83.066.650

11.775.704

5.486.881

190
940
31

3
216
480
112

2018

2013 | 2014 | 2015 | 2016

180 | 178
163 | 156
478 | 523
102 | 93
3 5
18 219
49,37
17,82
2017 2018

165
147
510
82
6

180
160
532
103
5

195
940
30

3
216
480
110

2017
174
182
579
115

2

197
950
30

3
216
480
110

2018
168
191
566
152



KALKINMA SAYISI
BAKANLIGI ODENEGI

(Eski DPT) (TL)
SAYISI 21 24 20 17 19
TUBITAK ODENEGI | 765.398 | 860.301 | 950.200 2.554.765/1.980.000
(TL)
SAYISI
SAN-TEZ ODENEGI
(TL)
SAYISI
A.B. ODENEGI
(TL)
BILIMSEL SAYISI 65 54 112 89 96
ARASTIRMA ODENEGI 2.800.3992.400.0004.087.038850.565 [1.089.530
PROJELERI (TL)
SAYISI
DIGER ODENEGI
(TL)

3.9. SAGLIK HiZMETLERIi

Gazi Universitesi Arastirma Ve Uygulama Hastanesi

http://hastane.gazi.edu.tr/

Yonetim

Bashekimlik

Bashekim: Prof. Dr. Ahmet DEMIRCAN
Bashekim Yardimcilari:

Prof. Dr. S. Giilbin AYGENCEL BIKMAZ,
Prof. Dr. Mustafa KAVUTCU,

Prof.Dr. Murat DIZBAY,

Dog. Dr. Hiiseyin Koray KILIC,

Dog. Dr. Hakan TUTAR

Hastane idaresi
Hastane Kurullari

Poliklinikler

Uyku Bozukluklar1 Merkezi

Personel Hekimligi

Cocuk Koruma Arastirma ve Uygulama Merkezi

Gazi Saglik Merkezi

Check-up Merkezi

Sigara Biraktirma Merkezi

Prof.Dr. Necmettin Akyildiz Isitme Konusma Ses ve Denge Bozukluklari Tedavi Merkezi

Gebe Egitim Merkezi



http://hastane.gazi.edu.tr/
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/bashekimlik-8944
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/hastane-idaresi-8949
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/hastane-kurullari-8951
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/uyku-bozukluklari-merkezi-8968
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/personel-hekimligi-8969
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/cocuk-koruma-arastirma-ve-uygulama-merkezi-8970
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-saglik-merkezi-8971
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/check-up-merkezi-8972
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/sigara-biraktirma-merkezi-8973
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/prof.dr.-necmettin-akyildiz-isitme-konusma-ses-ve-denge-bozukluklari-tedavi-merkezi-8974
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/gebe-egitim-merkezi-8975

Servisler

Anabilim Dallari
Doktor Nobet Listesi
Ozel Servis

Hasta Yatis Islemleri
Refakatgi

Ziyaret Saatleri

Ozel Odalar

Giinlik Yemek Listesi

3.10. PAYDAS ANALIZi

Paydaslar

*Rektorliik
« Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi
« Gazi Universitesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yiiksekokullar

Arastirma Merkezleri

Diger

Yiiksek Ogrenim Kurulu

Tip Saglik Egitim Konseyi
Saglik Bakanligi

Kalkinma Bakanlig1

Diger Tip Fakiilteleri

Diger hastaneler (egitim hastaneleri, 6zel hastaneler)
Diger Bakanliklar

TUBITAK, TUBA

TTB, ATO

Ozel Saglik Kuruluslari
Tiirkiye Saghk Kurumu

Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Ghent University (Belgium)
Basel University (Switzerland)
Pavia University (Italy)

3.11. GZFT ANALIZi

Zayif Yonleri

1 Siniflarin ve anfilerin yetersiz alani
2 Fakiilte ici kiitliphane olmayisi
3 Siniflarda yetersiz teknik donanim


http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilim-dallari-8940
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktor-nobet-listesi-9209
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/ozel-servis-9201
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/hasta-yatis-islemleri-9202
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/refakatci-9203
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/ziyaret-saatleri-9204
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/ozel-odalar-9205
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/gunluk-yemek-listesi-9206

4 Yetersiz laboratuvar sayisi

Giicli Yonleri

Ogretim iiyelerinin kalitesi
Diizenli egitim programi

Y oneticilerin kalitesi

Arastirmaya yatkin 6gretim iiyeleri

AWIN| |

Gazi Universitesi’ne Y&nelik Tehdit Algis

Ogrenci sayisindaki artis

Egitimde aksakliklar

Arastirma dokiimanlarinda ulasimda artan giicliikler
Mevcut saglik politikasi

AWIN

Gazi Universitesi’nin Oniinde Goriilen Firsatlar

1 |Olgu sayisinin yiiksekligi
2 |Egitim ile ilgili dokiimanlara ulagim kolaylig1
3 Kurumsallasma

4. MiISYON, ViZYON, DEGERLER VE STRATEJiK AMACLAR

4.1. MiSYON

Her giin artan bir kaliteyle giinlimiiz ve gelecek toplumlarin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, sorunlarini
cozebilecek egitim, aragtirma ve hizmet Onceliklerini basartyla siirdiiren, tiim saglik paydaslariyla igbirligi i¢inde
calisan, yasam boyu 08renme becerisine sahip, evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek bilgi
iretebilen ve bunu toplumun Oncelikli gereksinimleri dogrultusunda kullanarak kisilerin sagligini koruma ve
hastaliklarin1 iyilestirmede kullanabilen hekimler yetistirmek, mezuniyet sonrasi siire¢ icin en kaliteli e8itim ve
arastirma olanaklarin1 sunmak, tiim alanlardaki performansi akreditasyon siirecleriyle de degerlendirmek, iilkenin
gereksinimlerine gore saglik politikasinin olusmasina katkida bulunmaktir.

4.2. ViZYON

Kendi sahasinda onder, iistiin nitelikte hizmet, 6zgiin arastirma ve saglik politikalar1 iireten etkin hekimler
yetistirerek, bugiin ve gelecekte diinya capinda taninan, sosyal hesap verebilir, ulusal diizeyde lider tip fakiiltesi
olmaktir.

4.3. DEGERLER

Degerler

-Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmis

-Insan haklarmna saygili

-Her tiirli goriis ve diistincenin baris Ve hosgori iginde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok sesli, adil, dogru,



diiriist ve seffaf

-Akademik ve etik degerlere sahip

-Bilimsel 6zgiirliigii, yaraticiligi ve dzgiin diisiinceyi yiicelten

-Miikemmellige ulasmaya calisan

-Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan

-Takim ¢aligmasi odakli

-Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan

-Siirekli egitimin yapildig

-I¢ ve dis paydaslarinin beklentilerini en iist diizeyde karsilamay1

-Elestirel diisiince yapisinin ve paylasimciligin oldugu bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedefler

4.4. STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER-STRATEJILER-PROJELER
Stratejik Amac 1:

Tiirkiye'nin genel saglik sorunlarini kavramis, bu sorunlarin iistesinden gelebilecek donanima sahip,
kutsal hekimlik mesleginin etik kurallarina uyan, arastiran ve sorgulayan, tiptaki giincel gelismeleri
izlemeye ve uygulamaya istekli, mesleginin her alaninda etkili ve saglikli bir iletisim becerisine sahip,
gorev aldigr gesitli basamaklardaki saglik kuruluslarinda hekimlik ve liderlik yapabilecek,

toplum sorunlarina duyarli ve uluslararasi standartlarda hekimler yetistirmektir.

Stratejik Hedef 1 :
Ogrenim Hedefleri : Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek
Strateji 1:

2023 yilinda G.U.Tip Fakiiltesi Derslik ve Laboratuvar ihtiyaclarini yillik 300 6grenci kapasitesine uygun bir sekilde
tamamlamis olacaktir.

Tiim birimlerin laboratuvar ve derslik sorunlar1 nedeniyle yasama gegiremedigi program diizenlemeleri, 6grencilerin
kendi ilgi alanlarina yonelik olarak aldiklari segmeli dersler icin egitim ortamlar1 saglanacak, modern kosullarda
siav yapma ve ders isleme olanagi yaratilacaktir.

Su anda ii¢ amfi ve 8 adet derslik Tip fakiiltesi dekanlik binasinda yer almaktadir. 2023 yilina kadar Tip Fakiiltesi ve
Gazi hastanesi yerleskesine komsu alanlarda yeni derslikler ingas1 amagtir.

Strateji 2 :

2021 yilina kadar tiim akademik birimlerin egitim arag-gere¢ (projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar
donanimlar1 karsilanacaktir.

Iyi egitim ortami uygun ve modern dgretim ara¢ ve geregleri ile saglanir. Gelisen egitim teknolojilerinin sinif
ortamlarina tasinmasi ¢agdas ve oncii bir Fakiilte i¢in gerekli hatta sarttir.

Strateji 3 :

2021 yilina kadar yiiriitiilen ders ve uygulamalarin %100’{iniin iceriklerinin web ortamina aktarilmasi saglanacaktir
Ogrencilerin sadece basili egitim materyallerinden degil elektronik ortamlardaki bilgilerden de yararlanabilmesi igin
glinlimiizde yaygin olarak kullanilan internet teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Bu cercevede oOncelikle ders
iceriklerinin internete yerlestirilmesi, daha sonra ders notlar1 ve diger yardimci egitim malzemelerinin internete
aktarilmasi gerekir. Bu hedefle Fakiiltemiz http://med.gazi.edu.tr/ ve http://gunet.gazi.edu.tr/ baglanti noktasindan
tiim gorsel ve isitsel ders igeriklerini 6grencilerinin hizmetine sunacaktir. Cagimizda bu bir ihtiyactir ve Fakiiltemizin
onciiliik misyonuna énemli bir katki saglayacaktir.

Strateji 4:

2021 y1l1 sonunda tiim dgretim elemanlarinin egiticilerin egitimi programini tamamlamalar saglanacaktir.

Ogretimi gelistirmede ana unsur 6gretim elemanlar1 ve onlarin yiiksek kalitesidir. Kaliteyi artirmanin énemli bir
yontemi de Ogretim elemanlarinin egiticilik yeterliliklerinin gelistirilmesidir. Bu konuda 2000 yilindan bu yana
yapilan ¢alismalarin 2021 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.


http://med.gazi.edu.tr/
file:///C:/Users/CC/

Strateji 5:

2020 yii sonuna kadar ogrencilere sunulan sosyal hizmetler iyilestirilerek 6grenci memnuniyetlerinin
ortalama %70 oranina ulasmasi saglanacaktir.

Universite bir yasam alamidir. Bu ortamda hizmetlerin gelistirilmesi egitimi olumlu yonde etkiler. Thtiyaci olan
ogrencilere burs miktarinin arttirilmasi, kiiltiir ve spor etkinliklerine 6nem verme, saglik gereksinimlerinin en iyi
kosullarda karsilanmasi, uygun beslenme olanaklari ve mekaninin yaratilmasi ile daha yliksek diizeyde memnuniyeti
olusturmak miimkiin olacaktir.

Strateji 6: Tiirkge ve Ingilizce programlarmin ulusal ve uluslararasi taninirhigr ve sayginligini artirmak igin egitim
programlarinda diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Gostergesi 1 :

1. Arag-gereg talepleri karsilanma orani

2. Ders kitab1 basilma oran

3. Web ortamina aktarilan ders icerigi sayisinin toplam derse orani

4. Egitimcilerin egitim programini tamamlayan dgretim iiyesi sayisinin toplam dgretim iiyesi sayisina orani
5. Ders veren Ogretim Eleman1 basina diisen dgrenci sayisi

6. Derslik basin diisen 6grenci sayist

7. Ogrencilerin sosyal hizmetlerden duyduklart memnuniyet orani

8. Mezuniyet akademik ortalamast

9. Egitim konusunda 6grenci memnuniyeti orani

10. Egitim konusunda dgretim iiyesi memnuniyeti orani

Proje 1 : Yeni bir binanin sadece amfi ve derslikler icin insas1: Yaklasik 5000 m2 kapah alan (Yaklasik
maliyet=4 milyon TL)

Proje 2 : Tiim akademik birimlerin egitim arac-gere¢ (projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) donamim : yaklasik
maliyet =500 000 TL

Proje 3: laboratuvar donanimlar: yenileme ve eklenmesi: Yaklasik maliyet = 1 milyon TL

Proje 4: yiiriitiillen ders ve uygulamalarin %100’iiniin iceriklerinin web ortamina aktarilmasi: Tahmini
maliyet= 200 000 TL

Proje S: tiim 6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimi programini tamamlamalarimin saglanmasi: tahmini
maliyet=100.000 TL

Proje 6: 6grencilere sunulan sosyal hizmetler iyilestirilerek 6grenci memnuniyetlerinin ortalama %70 oranina
ulasmasi: Tahmini maliyet=1,5 milyon TL

STRATEJIK AMAC 2 : Evrensel Bilime katki saglayacak bilgi iiretmek. Bilgiyi AR&GE, inovasyon ve patent
alaninda odaklamak, bu bilgi iiretiminden kaynaklanan gelirlerle Gazi Universitesini ve Tip Fakiiltesini
giiclendirmek

Stratejik Hedef 1 :

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi misyonu geregi evrensel bilime katki saglayacak arastirma faaliyetlerini artirarak
siirdiirme kararliligindadir. Fakiiltemiz iilkemizde bu konuda en énde gelen kurumlardan biri olmalidir. Oniimiizdeki
bes yil icinde bu konu pekistirilmelidir. Uluslararas1 siralamalarda daha iyi dereceler alinmasi amacglanmustir.
Fakiiltemizde bu amagla kurulmus Projeler Kurulu, Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu ve Akreditasyon birimleri gorev
yapacaktir. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 motivasyon ve uygun ortam yaratma c¢aligmalarini yogunlastirarak siirdiirecektir.
Diger yandan her tiirlii veri kalitesi ve uluslararas1 standartlara uygun modellerin kullanilmasi i¢in c¢aligmalar
sirdiiriilecektir. Artik yayin ve atif iireten projeler sadece akademik yiikseltmelere yararli olmakta, ancak tilke
ekonomisine 6z kaynaklari artirici bir karlilik saglayamamaktadir. Bu nedenle, TUBITAK, TUBA, BTYK, Kalkinma



Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin yeni dénem vizyon ve stratejik planlamalarina uyum saglayarak AR&GE
¢alismalar: tedricen artirilacaktir. Bu nedenle diger paydaslarimiz olan TOBB, Ticaret Odalari, TUSIAD, MUSIAD
kuruluslariyla gereksinim saptamalari ¢alismalar1 yapilacak ve buna yonelik olarak Universite-Sanayi isbirligi amacg
olacaktir.

Strateji 1 : 2023 yili sonuna kadar Fakiiltemizde her y1l SCI/SSCI/AHCI kapsamina giren yayin
sayisi/6gretim iiyesi oraninda 1,4 hedeflenmistir.

Bu arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, multidisipliner yonetilmesi ve etkinliginin arttirilmasi i¢in bilim politikasi
olusturacak yeni bir yapilanmaya gidilecektir. Projelerin eksiksiz ve uygun yonlendirilmesi i¢in danismanlik hizmeti
saglanacaktir.

Strateji 2 : Fakiiltemizden Universite Arastirma Fonu dis1 kaynaklardan alinan Arastirma Projesi sayisi
2023y1lina kadar en az ii¢ katina cikarilacaktir.

Bu alanda daha cok TUBITAK 1003, SAN-TEZ projeleri hedeflenecektir. Ogretim iiyeleri bu yonde
desteklenecektir.

Performans Gostergesi 1 :

Yillik aragtirma projesi bagvurusu

Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in ayirdig1 zaman yiizdesi

Desteklenen proje sayisinin toplam bagvuru proje sayisina orant

Kabul edilen proje sayisi

Projesi olan 6gretim {iyesi orani

Ortalama proje biitcesi

Uluslararasi rekabete dayali alinan proje sayisi

Ulusal rekabete dayali alinan proje sayisi

Universite kaynaklarindan desteklenen proje yiizdesi

10. Dergilerde editorliik- hakemlik yapan 6gretim tiyesi sayist

11. Onemli ulusal-uluslararasi toplantilarda diizenleyici veya oturum baskani olma sayis1
12. Ulusal veya uluslararasi konferans veren 6gretim {iyesi sayisi

13. Ulusal-Uluslararasi toplantilara bildiri ile katilan 6gretim iiyesi sayisi

14. G.U.T1p Fakiiltesi adresli yayinlara yillik atif sayisi

15. G.U.Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerince alinan énemli ddiiller

16. G.U.T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesi ve yardimcilarinin en iyi makale/sunum/poster sayilar
17. Uluslararasi karar verici kosullarda hakemlik yapan 6gretim {iyesi sayisi

18. Diger kurullar i¢in hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayisi

19. Dergi hakemligi yapan 6gretim iiyesi sayisi

20. Yazilan kitap sayist

21. Yapilan kitap editorliigii sayist

22. Yeni baskis1 yapilan kitap sayisi

23. Yazilan kitap boliimii sayist

24. SCI-SSCI-AHCI de yayinlanan G.U.Tip Fakiiltesi adresli makale sayisi

25. Diger dergilerde yayimlanan G.U Tip Fakiiltesi adresli makale sayis1

26. Arastirma makalesi disinda kalan yayinlar

27. G.U.Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan yaymlanan major derlemeler

28. G.U.Tip Fakiiltesi gretim iiyeleri tarafindan yazilan editére mektuplar

29. Konferans kitapgiklar (proceedings)

30. G.U.T1p Fakiiltesi 6gretim iiyelerince yapilan ses ve goriintii cd leri ve kayitlar

CoNoA~AWNE

Proje 1 : Proje yazim ve sunumunda profesyonel destek saglanmasi: Yaklasik maliyet: 200 000 TL
Proje 2 : Akademik bilgi iiretimi, AR&GE calismalar1 otomasyon yazilmi: Yaklasik Maliyet: 20 000 TL

Stratejik Amac¢ 3 : Kurum kimligini ve Kkiiltiiriinii tiim paydaslarla isbirligini arttiracak sekilde gelistirmek.



Fakiiltemiz i¢in kamuoyu girdisi énemlidir ve bu girdiye ihtiya¢ vardir. Bu girdinin diizenlilik i¢inde ve ihtiyag
duyulan miktarda olmas1 Fakiiltemiz acisindan 6nemlidir. Bu kaynagi ¢agimiz rekabet ortaminda koruyabilmek ve
hatta gelistirebilmek i¢in ¢alismalar yapilmali ve stratejik planlama siirecinde bu konuya dikkat edilmelidir. So6zi
edilen kaynaklar1 korumak ve giivence altina almak bir anlamda Fakiiltemizle iliskili tim gercek ve tiizel kisilerle iyi
iletisim kurmak demektir. Bu nedenle halkla iligkiler onemlidir ve gli¢lendirilmedir.

Stratejik Hedef 1: 2023 yili sonuna kadar Fakiiltemiz mezunlarinin %90 min Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezunlar1 Dernegi’ne iiye olmasim saglanacak ve iliskiler gelistirmek.

Strateji 1: Mezunlar derneginin kurulmasi ve bu dernegin Tip Fakiiltemizle iliskilerinin kuvvetlendirilmesi
Strateji 2: Paydaslarla diizenli toplantilar yaparak beklentilerin paylasiimasi
Proje 1: Dernek kurulmasi: yaklasik Maliyet 2 000 TL

Proje 2: halkla iliskiler, basinla iliskiler ve paydaslarla paylasim icin 6zel bir birim kurulmasi: yaklasik
maliyet: 10.000 TL

Performans Gostergesi 1 :
Mezunlar Dernegi’ne iiye oram
Paydaslarla yapilan toplantilarda beklentilerin karsilikh saglanma oram

Stratejik Amac 4: Topluma sunulan saghk ve egitim hizmetleri, kolay erisebilir, niteligi beklentileri
karsilayan, siirekliligi ve giivenirliligi olan ve siirekli iyilesen hizmetler haline getirmek.

Stratejik Hedef 1: 2023 yili sonuna kadar tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyleri uygun olceklerle
degerlendirilecek ve gelistirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2: 2023 yili sonuna kadar paydaslarin katilimina agik arama konferanslar: yapilacak, Tip
Fakiiltesinin hizmet alanlar1 tanitilacak ve paydaslarin bu hizmet alanlarindan beklentileri sorgulanacaktir.

Performans Gostergesi 1 :

Verilen hizmet sayis1

Hizmetlerden elde edilen gelir
Hizmetler i¢in yapilan harcama

Arama konferansi sayisi

Uygulanan anket sayisi

Uretilen 6z gelir miktarindaki reel artis
Uretilen 6z gelire katki yapan birim sayisinda artis
Ozgelirin biitce igerindeki payi

Veri girisi yapabilen birim sayis1

10 Gelistirilen performans 6lgiit sayist

11. Uygulanan performans 6l¢iit sayisi

©CooNoO~WNE



iLGILI BIRIMLER

KUTUPHA
SAGLIK,K iDARI VE STRATEJI NE VE
BiLIMSEL| ULTUR |OGRENCi| MALI GELIiSTiR| BIiLGi |DOKUMA| YAPI
STRATEJI ) ARASTIR | ARASTIR | VE SPOR is;ERi_ iS_LER. PERSONE | ME iSI.JEM. NTASYON is;ERi_
K FAKULTE MA MA DAIESI | DAIRESI | DAIRESI [L DAIRESI] DAIRE | DAIRESI | DAIRESI | DAIRESI | GENEL
AMACLA |PROJELE| /Y.O/ [ENSTITUL| MERKEZ |PROJELE |BASKANL|BASKANL|BASKANL|BASKANL |BASKANL |BASKANL |BASKANL | BSKANLI | SEKRETE [REKTORL
R R M.Y.O ER LERI Ri IGI IGI IGI IGI IGI IGI IGI GI RLIiK UK
P1 X X X X X
P2 X X X X X
P3 X X X X
P4 X X X X X
STRATEJI P5 X X X
KAMAC 1 P6 X X X X X X X
STRATEJi P7 X X X X X X X
K AMAC 2 P8 X X X X X X X
STRATEJI
K AMAC 3 P9 X X X X
P10 X X X
STRATEJI

K AMAC 4




4.5. PROJELERLE iLGiLi BIRIMLER

5. MALI KAYNAK iHTiYACI

2020 2021 2022 2023
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 97.495.000 |102.660.000 | 118.565.000 | 135.000.000
01 - PERSONEL GIDERLERI 77.595.000 | 89.360.000 | 99.468.000 |111.000.000
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 11.600.000 | 13.300.000 | 15.100.000 | 17.000.000
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 3.300.000 | 5.000.000 | 7.000.000 8.000.000

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

5.1. BiRiM BAZINDA STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TIP EGIiTiMi ve BiLiSiMi ANABILIiM DALI

Stratejik Hedefleri:

ko E

erken donemlerinde firsatlar olusturmak

o

. Bilimsel aragtirma faaliyetlerini artirmak

7
8. Projelerde gorev almak, yoneticilik yapmak

Egitim igerigini stirekli gdzden gegirecek tip egitimi kurulmasi
Geligen egitim teknolojilerinin fakiiltemizde kullanimi i¢in destek saglamak
Ogrenci merkezli kiigiik grup ¢alismalarinin oranini artirmak

Yeni 6lgme-degerlendirme modellerini (elektronik CORE gibi) yayginlastirmak
Ogrencilerin "dgrenmeyi 6grenme" gibi meta bilissel becerilerini gelistirmeleri igin egitimlerinin

9. Ogrenci topluluklari ile beraber sempozyum ve galistay diizenlemek

10. Ogrencilerin tip egitimi ve bilisimi anabilim dalin1 daha erken dénemlerde tanimasini saglamak

Ogretim iiyesi ve dgrencinin imkanlarma daha uygun, iiniversite kapasitesi ile 6grenci sayisi
arasinda yasanan diskordansi azaltacak (zaman ve yer) internet bazli miifredatlar gelistirilmesi
konusunda caligmalar yapmak

11. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinin ulusal ve uluslararasi goriintirliiglinii artirmak

12. Akademik kadromuza tip egitimi disiplinine bilgisayar teknolojilerini uyarlayacak, entegre

edecek 6gretim elemanlarinin katiliminin saglanmasi

Tahmini Biitge: 1.000.000 Tl

ANATOMI ANABILIiM DALI




Stratejik Hedefleri:

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dal1 olarak 2019 — 2023 déneminde o6zellikle
aragtirma ve mezuniyet oOncesi-sonrast egitime yonelik ciddi atilimlar ve yatirimlar yapilmasi
hedeflenmektedir.

Hedeflerimiz ve Yatirim taleplerimiz:

Anabilim Dalinin gergeklestirmekte oldugu planli ve yeni cerrahi kurslar ve sinirbilim
caligtaylar1 ile uygulamali egitimlerinin yiiriitiilebilecegi Egitim Odasiin projeler yolu ile ileri
teknolojik ekipmanlarla diizenlenmesini saglamak,
Doktora ve yiiksek lisans Ogrencilerinin yliksek bilimsel degeri olan projelerde yer almalarini
saglamak ve tezlerini deneysel calismalar lizerinde veya translasyonel Anatomi alaninda
gerceklestirmeleri icin tesvik etmek yoluyla Anatomi Anabilim Dalina basvuran lisansiistii
Ogrenci sayisini arttirmak,
Anatomi Tipta Uzmanlik Egitiminin akreditasyonunu saglamak,
Kadavra bagi ve modeller iizerinde yapilan uygulamali Anatomi egitiminin daha modern
kosullarda yiiriitiilebilecegi lisans ve lisans iistii egitimine uygun 250 Kisilik Anatomi
Laboratuvari kurmak i¢in yatirim yapilmasini saglamak,
Tiibitak ve Universitenin bilimsel arastirma projelerine Ogretim Uye ve Elemanlarmin diizenli
olarak bagvurarak finansal imkanlardan boliim olarak daha fazla yararlanilmasinm tesvik etmek
ve bu donemde en az 3 adet 1001 proje destegine bagvurmak
Ozellikle hem lisans hem de lisans iistii egitimlerde cok nem kazanan “Arttirilmis Gerceklik
Anatomi Egitimi Laboratuvar1” kurmak,
Anatomi Anabilim Dalinda egitim amagli kullanilan maketlerin en az %10’unu 3D printing
teknolojisi kullanarak ve Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin katkilar ile iiretmek

o Bu hedefin gerceklesebilmesi icin 3D baskida kullanilacak sarf malzemelerinin temini

gerekmektedir. 3D cihazlar liniversitemizde ki merkezde zaten bulunmaktadir.

Teknopark firmalar ile isbirligine gidilerek Anatomik orijinal maket {iretimini saglamak ve
bunlarin satisinin gergeklestirmek,
En az 1 patent bagvurusunda bulunmak,
Beyin Cerrahisi Anabilim Dali, Ortopedi Anabilim Dali, Norobilim Anabilim Dali ve
Biyoteknoloji ile Miihendislik bilimleri ile yiiriitiilecek ortak projeler yoluyla cerrahi bilimlerde
mezuniyet sonrasi egitimlerde kullanilabilecek simiilasyon modelleri gelistirmek ve
uygulamaya koymak,
Avrupa’da ve ABD’de birer liniversite ile karsilikli 6gretim tiyesi ve arastirma gorevlisi degisimi
yapmak,
Anabilim Dalimizin akademik kadrosuna, Anabilim Dali Akademik Kurul karar1 bulunmak
sartiyla, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor (ders anlatacak) ve 1 Dr. Ogretim Uyesinin katilimini
saglamak,
TUBITAK 2232 destegi ile yurtdisindan basarili misafir arastirmaci getirerek yiiksek nitelikli
arastirma yapilmasini ve TUBITAK BIDEB ve YOK 100/2000 burslar ile kaliteli doktora
ogrencisi yetistirilmesini saglamak

Tahmini Biit¢e: 1.500.000 Tl

TIP TARIHI VE ETiK ANABILiM DALI

Vizyon:

*Etik ilkeleri, hekim adaylarina ve hekimlere 6zenle aktarmak
*Varolan hekimlik meslegi kurallar1 ile etik ¢alisma etkinligini stirdiirmek
«Iyi hekimlik agisindan etik ilkeler {izerinde durmak,



*Tip tarihi egitimi ile heniiz arayis i¢cinde bulunan 6grenciye bu kavrami yerlestirmek, hekimlik
meslegine bakisina derinlik kazandirmak

*Gegmisten giinlimiize tip evriminin bilgisi ile 6grenciyi mesleki kimligi ve onun onuru konusunda
duyarli kilmak

Misyon:

Tibbin gelismesinin yarattig1 agik uclu sorular etik ilkeler g¢ercevesinde yanitlayarak insanliga yararh
iyi hekimler yetistirmek.

Stratejik Hedefleri:

Amag 1: Uluslararasi diizeyde bilim insani yetistirmek, igbirligi saglamak ve akredite olmak.
Hedef 1: Giincel bilgi diizeyini 6l¢en sinav araglar1 gelistirmek ve Ulusal Yeterlilik Sinavi niteliginde
iilke genelinde uygulamay1 hayata gecirmek

Hedef 2: Calisma alanlarimiza uygun yurt dist merkezler belirlemek ve ortak proje gelistirerek
personel degisimi olanag1 saglamak

Hedef 3: Fakiilte genelinin bir parcasi olarak yurtdisi kurumlar tarafindan akredite edilmek
Amag 2: Yayin, dergi ve kitap hizmetlerini gelistirmek
Hedef 1: Yiiriitiilen arastirma sonuglarini her y1l SCI kapsamindaki dergilerde yayinlamak

Hedef 2: Lisans ve lisanstistli 0grencilerin yararlanmasi amaciyla gelisen bilim diizeyine uygun modern
bir kaynak kitap olusturmak
Amag 3: Caligma verimliligini arttiracak ortami1 olugturmak
Hedef 1: Her 6gretim elemanina 6zel bilgisayar, internete erisim olanagi saglamak

Hedef 2: Yilda yaklagik 5000 6grenci siavi degerlendirmesinin gergeklestigi egitim hizmetlerine
destek olarak akademik kadronun tistlendigi yiikii azaltacak bir sekreter istihdam etmek
Amag 4 : Anabilim dalinin hizmetlerini tanitmak ve paylagsmak

Hedef 1: Anabilim dalinin web sitesini daha giiclii bir hale getirmek.

Hedef 2: Anabilim dalinda uzmanlik 6grencileri, anabilim dali 6gretim tiyeleri ve tip fakiiltesinin ilgili
oteki anabilim dallarinin &gretim iyelerinin ve uzmanhk ogrencilerinin  katilimi ile yapilan
konferanslarin devamliligini saglamak
Tahmini Biitge: 100.000 Tl

HiSTOLOJIi VE EMBRiIYOLOJi ANABILIiM DALI
Stratejik Hedefleri:

2019-2023 Yillar1 Arasinda Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Stratejik Hedefleri

1- Tip fakiiltesi dénem 1 ve 2 Tiirkge ve Ingilizce programi 6grencilerinin Histoloji-Embriyoloji egitim-
ogretim kalitesini iyilestirmek.

2- Histoloji 6grenci laboratuvari igin alt yap1 olanaklarini arttirmak (maket, animasyon, 3 boyutlu
gorilintiilleme vb.).

3- Anabilim dali bilimsel arastirma faaliyetlerini arttirmak.

4- Uluslararasi giincel gelismeleri takip eden Histoloji-Embriyoloji Lisansiistli 6grenci egitim
faaliyetlerini gelistirmek.

5- Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dal1 6gretim elemanlar i¢in yurtdist olanaklarin arttirilmasi igin
faaliyetlerde bulunmak.

6- Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dal1 arastirma laboratuvarinin alt yapi, olanaklarinin iyilestirilmesini
saglamak.

7- Anabilim dali uluslararasi yayin sayisini arttirmak.



8- Anabilim dalina ait bir histoloji laboratuvar kitab1 yazmak.
9- Anabilim dalina ait bir hiicre kiiltiirii laboratuvarinin kurulmasi.
Tahmini Biit¢e: 850.000 TI

TIBBi BIYOKIMYA ANABILIM DALI
Vizyon:

Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Tibbi Biyokimya Anabilim Dal’nin vizyonu ulusal ve uluslararasi
ortamlarda, Anabilim Dalimizda ¢alismis veya c¢alistyor olmaktan 6viing duyulan, verdigi egitim ve
Ogretim ile, planlanan ve uygulanan arastirma projeleri ile, hastaya hizmet verilen genis kapsamli rutin
laboratuvarinda sundugu ileri tetkik imkanlar ile {ilkemizin 6nde gelen ve birgok konuda referans
gosterilen bir Tibbi Biyokimya Anabilim Dali olmak ve konumumuzu daha ileriye tagimaktir.

Misyon:

Tip Fakiiltesi 6grencileri, uzmanlik 6grencileri, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine giincel bilgilerle
donatilmis teorik ve pratik dersler ve uygulamalar yaptirmak

Rutin Biyokimya laboratuvarinda son teknolojileri kullanarak, giincel ve ileri analizler yapmak

Bilimsel gelismeleri takip eden, giincel bilgiyi kullanan ve iistiin deneyim ile ulusal ve uluslararasi
alanda s6zii gegen ve tavsiye edilen bir arastirma laboratuvari olmak

Arastirma projeleri ile molekiiler diizeyde analizler gerceklestirmek, yeni metodlar olusturmak,
biyobelirtegler gelistirmek

Uluslararasi platformda esdeger laboratuvarlar ile isbirligi yaparak bir Arastirma Universitesi olmanin
gerekliliklerini yerine getirmek

Cerrahi ve Dahili Tip bilimleri ile igbirligi yaparak, klinik aragtirma ve tezlere destek olmak
Akademisyen ve bilim adami yetistirmektir.

Stratejik Hedefleri:

Tip Fakiiltesi stajyer ve 6grencilerinin egitimlerindeki Tibbi Biyokimya derslerini giincel ve modern
yontemlerle, uygulamali ve 6rneklerle destekleyerek sunmak

Ogrencilerimize giincel bilgiye ulasmanin yollarmi géstermek ve arastirmaci yonlerini gelistirmek
Uzmanlik egitiminde 6grencilerimizi ileride gorev yapacagi merkezlerde yeterli, bilgili ve donanimlii
giincel bilgilerle egitilmis, arastirma yapmayi, etik degerleri bilen ve kullanan hekimler olarak
yetistirmek

Yiiksek lisans ve doktora egitim programlarinda arastirma teknikleri, metodlar, etik degerlerle
donatilmis mezunlar vermek

Diger anabilim dallariyla isbirligine agik, gerektiginde yol gosterici ve yardimci bir anabilim dali olmak
Ogretim {iyesinin yilda bir kez ulusal ve uluslararas: kongreye katilmasini saglamak.

Arastirma gorevlisi i¢in uzmanlik egitimi boyunca en az 2 ulusal ve 2 uluslararas1 kongreye katilimin
saglamak. Bunun i¢in her yurt ici kongre icin 2000 TL ve yurt dis1 kongre icin 5000 TL 6denek
saglayabilmek.

Arastirma gorevlilerinin kurslara katilimini saglamak

Ogretim {iyelerinin BAP projesi destek miktarlarini artirmak veya TUBITAK projesi yapabilmesini
saglayabilmek

Aragtirma gorevlileri ve doktora dgrencileri i¢inegitim siirelerince en az 1 ulusal ve uluslararasi yaym
yapabilmesini tegvik etmek.

Deneysel arastirmalar i¢in tesvik saglamak.

Mevcut cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapilarak ¢alisir hale getirilmesi



Biiytik 6lcekli projeler ile (Kalkinma Bakanligi, San-Tez vb.) projesi ile alt yap1 olusturulmasi

Bu kapsamda;

Eksozom eldesi, gosterilmesi ve ileri analizler yapilmasi (Yaklasik Biitge: 400 000 TL)

Kanser arastirmalarinda mikroRNA tipleri ve diizeylerinin arastirilmasi(Yaklasik biitge: 300 000 TL)
Hiicre kiiltiirii arastirmalar1 i¢in alt yap1 olusturulmasi (Yaklasik Biitge: 150 000TL)

Hastalik durumlarinda spesifik protein analizleri yapilmast Real time PCR cihazi alinmasi (Yaklasik
Biitce: 400 000 TL)

Yeni alinacak ve mevcut cihazlar i¢cin bakim ve onarim anlagmalar1 yapilmasi ve bunun i¢in édenek
olusturulmasi

Tiirkiyedeki en sik 6liim sebeplerini olusturan hastaliklarin etyopatogenezlerinin aydinlatilmasi ve yeni
tedavi yaklasimlarina yol gdsterici olmasi bakimindan gerekli molekiiler arastirmalarin yapilabilmesi
acisindan yeni ve giincel arastirma metodlar1 kurulmasi

Arastirma laboratuvarina kalici bir kadro ile yardimci personel alinmasi

Biyokimyanin temel konular1 olan obezite, beslenme, metabolizma gibi halki yakindan ilgilendiren
konularla ilgili sempozyumlar diizenlenerek halkin bilgilendirilmesi

Tahmini Biitce: 1.550.000 Tl

FiZiK TEDAVi ve REHABILITASYON ANABILIM DALI

Stratejik Hedefleri:

- Glincel gelismeleri takip ederek uygulayan, uluslararasi oOlgiitlerde kaliteli Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon uzman hekimleri yetistirmek

- T1p Fakiiltesi 6grenci egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek

- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, igbirlikleri ve
ortak calismalar yapmak

- Bilimsel arastirma faaliyetlerini artirarak stirdiirmek, proje sayilarini arttirmak

Tahmini Biit¢e: 100.000 T1
ACIL TIP
Stratejik Hedefleri:

1-Avrupa’da ve ABD’de birer liniversite ile karsilikli 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi degisimi
yapmak

2-Her y1l 6gretim tiyesi basina en az ikiger uluslararasi yaymn yapmak

3-Yeni acil servis hizmet binasmin acilmasiyla birlikte hem Avrupa hem de ABD makamlarinca
akredite olmak

4-Her arastirma gorevlisinin en az 1 ulusal, 1 uluslararasi yaym yapmis olarak ihtisasini tamamlamis
olmasi

5- Tiirkiye’nin ihtiyact oldugunu diistindiigiimiiz,

Saglik calisanlar1 ve halka yonelik ilkyardim kitab1 yazima,

Intern doktor, pratisyen hekim, aile hekimi ve birinci yil acil tip asistanlarma yénelik Temel Acil Tip
Kilavuzu- Kitab1 yazmak

Tahmini Biit¢e: 250.000 TI

COCUK CERRAHISI ANABILIM DALI



Vizyon:

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahi Anabilim Dali’nin vizyonu ulusal ve uluslararasi
ortamlarda simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahi
Anabilim Dali’nda ¢alismis veya calisiyor olmaktan 6viing duyulan, verdigi egitim ve 6gretim, hasta ve
hastane hizmetleri, liretecegi bilgi birikimleriyle ve yapacagi 0Ozgiin arastirmalarla iilkemizin 6nde
gelen, birgok konuda referans gosterilen, sosyal hesap verebilen g¢agdas bir Cocuk Cerrahi Merkezi ve
mezunlarinin tercih edilen olma konumunu siirdiirmek ve daha ileri hedeflere ulagsmaktir.

Misyon:

*Bilimsel gelismeleri takip eden, giincel bilgiyi kullanan ve tistiin deneyim ile ulusal ve uluslararasi
alanda s6zii gegen ve tavsiye edilen bir Cocuk Cerrahisi merkezi olmak

*Uzman veya uzman olacak Cocuk Cerrahi hekimlerinin saglik hizmetlerine ve iilkemiz ve diinya tip
literatiiriine etkin ve tam katilimlarini saglamak

*Tip Fakdiiltesi stajyer-ogrencilerine ve rotasyon asistanlarina, Cocuk Cerrahi Anabilim Dali’nin bunca
yillik deneyimlerini teknolojik, deneysel, teorik ve pratik bazda aktarmaktir.

Stratejik Hedefleri:

Tip Fakiiltesi stajyer ve 6grencilerinin egitimlerindeki Cocuk Cerrahisi derslerini giincel ve modern
yontemlerle, uygulamali ve drneklerle destekleyerek sunmak

Ogrencilerimizi teorik derslerle bogmadan bilgi ve deneyime ulagmalarini saglamak, dzgiir ve dzgiin
kendilerini ifade etmelerini saglayarak derslere katilimini en iist diizeye ¢ikarmak

Uzmanlik egitiminde segilen bir merkez olarak uzmanin yeterli, hastasina zarar vermeden en iyisini
yapan giinceli yakalayan hekimler yetistirmek

Cocuk Cerrahisi alaninda ulusal ve uluslararas1 alanda nitelikli ve tercih edilen bilim insam
yetistirmek

Diger anabilim dallariyla isbirligine agik ve onlara yardima hazir 6rnek bir anabilim dali olmak
Uzman ve ogretim iiyesinin arastirmaci olmasini ve deneysel caligmalara katilmasini tesvik etmek, en
azindan uzmanlik tezinin deneysel olmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi projelere katilimi tesvik
etmek

Ogretim iiyesinin yilda bir kez ulusal ve uluslararasi kongreye katilmasini saglamak. Arastirma
gorevlisi igin uzmanlik egitimi boyunca en az 2 ulusal ve 2 uluslararast kongreye katilimin1 saglamak.
Bunun i¢in her yurt i¢i kongre i¢in 3000 TL ve yurt dis1 kongre i¢in 7000 TL 6denek saglayabilmek.
Ogretim {iyelerinin 2 yilda bir BAP projesi veya TUBITAK projesi yapabilmesini saglayabilmek
Arastirma gorevlisi igin en az 1 ulusal ve uluslararast yayimn yapabilmesini tesvik etmek. Deneysel
arastirmalar i¢in tesvik saglamak. Bunun icinde bir uzman adayi i¢in 25.000-35.000 TL aras1 6denek
saglayabilmek

Boliimiimiiz de tiim gelir SGK ile ilgili oldugu icin PERFORMANS GELIRLERINDEN YA DA OZEL
UCRETLERINDEN %5 gibi fon ayirarak iistteki masraflar karsilanabilir.

Lisans Ogrenci sayisint her yil i¢in 100-125 kisi bandinda tutabilirsek egitim daha kaliteli olacak
goriisiindeyiz.

«Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi C ve D blokta 12. katta bulunan poliklinik ve servisimizde
hizmet ve egitim calismalarimiz yiiriitiilmektedir.

*Ekim 2015 yilinda servisimiz tamamen yenilenmis ve odalarimiz giincel sartlar1 karsilayacak konuma
getirilmistir. Tiim odalarda tuvalet lavobo, klima, televizyon ve buzdolabi olacak konuma gelmistir.
Poliklinik alaninda yeni 40 kisilik derslik ve toplanti salonu olup ayrica gerektiginde E blok 9. kat
dersliklerinden faydalanilmaktadir. Dersligin poliklinik ve servisle ayni katta ve ayni blokta olmasi



ogrenci-stajyer- hasta deneyimi agisindan 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede de uzmanlik 6grencileri
ve hastalar 6gretim {iyesine kolay ulasabilmektedir.

*Kapsamli  ultrasonografi cihazi  ve  LASER  teknolojisi alt yapist  olusturulmaya
calisilmaktadir(Yaklagik maliyet 1.000.000 TL). Bu sayede vaskiiler lezyonlarla ilgili ileri tedavi
segenekleri sunulacak merkez olusturulmasi saglanacaktir.

Tahmini Biitce: 1.250.000 Tl

KARDIYOLOJi ANABILIM DALI
Stratejik Hedefleri:

- Gilincel gelismeleri takip ederek uygulayan, uluslararas: olgtitlerde, kaliteli kardiyoloji uzman
hekimleri yetistirmek.

- T1p fakiiltesi 6grencilerine, kardiyolojik acidan temel tan1 ve tedavi yaklasimlarini 6gretmek.
- Kardiyoloji alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip etmek.
- Bilimsel arastirma faaliyetlerini artirarak siirdiirmek.

Tahmini Biitge: 250.000 T1

GOGUS CERRAHISI ANABILIiM DALI
Vizyon:

Gazi Universitesi, Tip Fakiiltesi Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali, Gerek Tip Fakiiltesi egitiminin bir
parcast olarak ve gerekse uzmanlik egitimi veren bir boliim olarak; bu boliimde egitim almanin ve
calismanin ayricalik oldugu; ulusal ve uluslararasi ortamlarda verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi
ve saglik hizmeti ile ulusal ve evrensel kalkinmaya katkida bulunan bir anabilim dali olmak.

Misyon:
Evrensel degerler 15181nda, tip, bilim, teknoloji birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi icin {istiin
nitelikli hekimler yetistirmeye katki saglamak; insan sagligin1 koruma ve tekrar sagligina kavusmasini

saglamada en iist diizeyde katki saglayan cerrahlar yetistirmek, arastirma ve hizmet alanlarindaki
iretimini toplum yararina sunmaktir.

Stratejik Hedefleri:

1. Gogiis Cerrahisi Anabilim Dalina akademik kurul karari alinmadan 6gretim elemani kadrosu
(6gretim gorevlisi, 6gretim iiyesi) agilmamasi.



2. Her TUS dénemi ihtiyaca gore saglik bakanligi kadrosu (SBA), YOK kadrosu ve yabanci uyruk
kontenjanindan arastirma gorevlisi kadrosu talebi yapilmasi

3. Gazi Universitesi biinyesinde yapilan gogiis cerrahisi konulariyla ilgili diger {iniversitelerin de
katilimc1 oldugu ulusal toplantilar yapilmast

4. Akademik anlamda sorumlu 6gretim iiyesi gdzetiminde arastirma gorevlilerinin bildiri ve makale
haazirlamast

5. Bagvurusu yapilan akciger nakli ruhsatinin alinmasi igin varsa eksikliklerin tespit edilip
tamamlanmasi ve yazigsmalarin kontrolii.

6. Pulmoner endarterektomi ameliyatinin boliimiimiizde uygulanabilmesi i¢in gerekli girisimlerin
yapilmasi ve eksikliklerin giderilmesi.

7. Boliimiimiize argon lazer cihazi alinmasi (yaklagik maliyet: 70.000 TL)

8. Boliimiimiize fiberoptik bronkoskopi cihazi alim1 (yaklasik maliyet:150.000 TL)

9. Uzman doktor ihtiyacina binaen bdliimiimiizde uzmanligini tamamlayan arastirma gorevlilerinin
mecburi hizmetlerinin boliimiimiizde yapilmasi i¢in gerekli yazismalarin yapilmasi

10. Cerrahi set eksikliklerinin giderilmesi (yaklasik maliyet 30.000 TL).

Tahmini Biit¢e: 350.000 T1

TIBBi GENETIK ANABILiM DALI
Stratejik Hedefleri:

Tibbi Genetik biliminin «klinik genetik, sitogenetik ve molekiiler genetik» olmak tiizere {ig
disiplinininde de uzmanlik egitimi sunan Anabilim Dalimiz, gelecek yillarda da en yaygin hastaliklarin-
sendromlarin tanisin1 koyabilen, en giincel yontem ve teknikleri dogru algoritmalar esliginde
uygulayabilen ve elde edilen verileri kullanarak etkin-yansiz genetik danigma sunabilen artan sayida
«T1bbi Genetik uzmanlari»ni iilkemize kazandirmak istemektedir.

Bu ii¢ disiplinde egitim alma sansi olmayan iilkemizin diger Tibbi Genetik Anabilim Dalllarina ait
uzmanlik Ogrencileri i¢in dig rotasyonlarin devaminin yani sira, uygulamali workshop/calistay gibi
toplantilar ile teorik-pratik egitimler sunmay1 planlamaktadir.

Genetik testler cok genis hasta grubunu ilgilendirdigi icin GHTM mize “T.C. Gazi Universitesi Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi” bilinyesinde yer alan tiim birimlerden (Dahili ve
Cerrahi) ve dis merkezlerden test istemi olmaktadir. Bu taleplerin karsilanabilmesi i¢in, merkezimizde
yeni teknolojiye paralel cihazlar bulunmaktadir. Bu cihazlarin bir kismi ¢ok hizli yenilendigi i¢in direk
satn alinmasi yerine “hizmet karsilig1” yoluyla temini Universitemiz ve iilke ekonomisi i¢in dogru bir
uygulama olmaktadir.

Bu uygulama sayesinde, mevcut c¢alisilan test panellerine yeni parametrelerin eklenmesi de
saglanabileceginden, hastalarin yurt i¢i ve yurt dist 6zel merkezler yerine pek ¢ok testi bir devlet
{iniversitesi olarak “Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Genetik Anabilim Dali Genetik Hastaliklar
Tan1 Merkezi’nde yaptirabilmesi miimkiin olabilecektir.

Bu anlamda GHTM’mizde 5 yili agkin siiredir BRCA1 ve 2 analizi, sik goriilen kanserlerle iliskili
genlerde mutasyon analizi, MODY hastalig1 ile iligkili genetik analiz, likit biyopsi (insan kanindan
aliacak orneklerde dolagan tiimor hiicre/DNA analizlerine bagl olarak Kiigiik hiicreli-olmayan Akciger



kanseri ve kolon kanserinin takibi), tiim insan genomu analizleri yapilmakla beraber, son bir yildir
mikrosatellit instabilite (MSI) analizi de yapilmaya baglanmstir.

En yakin zamanda ise, prenatal donemde bir andploidi tarama testi olarak anne kanindan elde edilecek
fetal DNA analizleri ile sik goriilen andploidilerin gebeligin ¢ok erken doneminde tayin edilebilmesi
miimkiin olacaktir.

Hazirlanan bu raporda detaylar1 goriildiigl lizere, genetik testler alaninda egitim almis deneyimli ve
ehliyetli kisilerce, hastanin klinik ve laboratuvar olarak biitiinciil olarak degerlendirilmesi sonucunda
saglikli olarak uygulanabilecektir.

Bu nedenle 6nlimiizdeki yillarda planlanan hedeflere ulasmak ve hastaya en faydali sekilde sonuglarini
genetik danigsma ile verebilmek adina, genetik ile ilgili ehil olmayan ellerde ve ruhsatsiz merkezlerde
yapilan testlerin uygulanmasi yerine tek ruhsatli merkez olan Anabilim Dalimiz ¢atis1 altinda
toplanabilmesi “Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Genetik Anabilim Dali Genetik Hastaliklar Tan1
Merkezi nin kimligini ve taninirhigini giiclendirecektir.

Tahmini Biitge: 750.000 TI

UROLOJI ANABILIiM DALI
Stratejik Hedefleri:

Lisans egitiminin kalitesini arttirmak i¢in ders konular1 ve igeriklerinde gerekli degisiklikleri
yaparak daha giincel bir egitim programi hazirlamak
Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak i¢in; trolojik tan1 ve tedavilerde kullanilan donanimin sayi,
kalite ve icerigini arttirmak, cesitlendirmek
Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak i¢in; yatakli servisin yatak sayisinin arttirilmasini saglamak
Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak i¢in; anabilim dali egitim toplantilarinin sayis1 arttirmak
Arastirma gorevlilerinin daha ¢ok uluslararasi katilimli kongre, sempozyum ve kurslara katilimini
saglamak
Her arastirma gorevlisinin uzmanh@ina kadar tezi ve tez yaymi disinda en az 5 yayma katkida
bulunmasini saglamak
Her arastirma gorevlisinin uluslararast katilimli toplantilarda en az 2 kez bildiri sunma deyimine sahip
olmasin1 saglamak
Erasmus ve benzeri degisim-egitim programlarina uzman ve arastirma gorevlilerinin daha fazla
katiliminin saglanmasi,
Anabilim dalimizda staj yapan Ogrencilerin boliimiizce yapilan bilimsel arastirma ve caligmalara
entegrasyonunun saglanmast,
Bilimsel arastirma ve proje sayilarini arttirmak,
Giliniimiizde yetersiz kalan tek merkez arastirmalar1 yerine, bilimsel degeri daha yliksek olan ¢ok
merkezli ¢caligsmalara daha fazla katilmak,
Anabilim dalimizin Avrupa Uroloji Dernegine akredite olmasimi saglamak ve bunun icin gerekli alt
yap1 ¢alismalarini siirdiirmek,
Tamamen eskimis olan tibb1 cihaz parkimizin yenilenmesi,
Yeni cihazlarin ivedilikle aliminin yapilmasi,
Sarf malzemeleri alimindaki yetersizliklerin agilmasi,
Proje desteklerinin arttirilmasi,



Yatak sayimizin artmas1 gerekli goriilmektedir.

Tahmini Biitge: 650.000 TI

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI
Stratejik Hedefleri:

1- Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim kalitesini iyilestirmek

2-Giincel gelismeleri izleyen ve uygulayan, ulusal saglik 6nceliklerini bilen, ulusal saglik kaynaklarinin
farkinda olan, uluslararasi dl¢iitlerde kaliteli Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart uzmanlar yetistirmek

3-Her aragtirma gorevlisinin en az 1 uluslararas1 ve 1 ulusal yayin yapmis olarak ve en az 1 ulusal 1
uluslararasi bilimsel toplantiya katilmis olarak ihtisasin1 tamamlamis olmasini saglamak

4-Pediatri alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan izlemek, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla isbirlikleri ve ortak ¢aligmalar yapmak

5-Avrupa ve ABD'den en az birer iiniversite ile karsilikli 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi degisimi
yapmak

6-Her y1l 6gretim iiyesi basina en az 2 uluslararasi yaym yapmis olmak

7-Cocuk Sagligr ve Hastaliklar1 Anabilim Dalindan ayaktan veya yatarak hizmet alan hastalara yeni
teknolojiye ve bilimsel gelismelere uygun, kaliteli hizmet i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak, bunun i¢in
mevcut altyapiyr yenilemek ve gelistirmek, toplumsal ihtiyaglar1 karsilayacak gerekli yeni birimleri
acmak

8-Hasta hizmet kalitesini iyilestirmeye yonelik fiziksel ortamlart miimkiinse artirmak, kosullar
diizeltmek ve kullanimda olan hizmet alet ve cihazlarini yenilemek

9-Asistan O0grenci ve yandal asistanlarinin egitimi i¢in yeterli olacak yatak kapasitesine ulagsmak, yatak
kapasitesini artirmak

10-Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 ve Bilim Dallarinin uluslararasi akreditasyonunu almak
11-Anabilim Dali biinyesinde hizmet veren bolim ve laboratuvarlarin uluslararas: akreditasyonunu
saglamak

12-Anabilim Dali biinyesinde hizmet veren akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlerini
saglamak, sosyal ihtiyaclarin1 gézeterek diizenlemeler yapmak

Tahmini Biitge: 550.000 Tl

GOGUS HASTALIKLARI ANABILIM DALI
Stratejik Hedefleri:

Giincel gelismeleri takip ederek uygulayan, uluslararasi dlciitlerde Gogiis Hastaliklart uzman hekimleri
yetistirmek GoOglis Hastaliklar1 alaninda ulusal ve uluslararasi tiim geligsmeleri takip etmek, bu
gelismeler ve gelisen teknoloji dogrultusunda en son tetkik ve tedavi yontemleri ile hizmet verebilmek
Bilimsel arastirma faaliyetlerini artirarak siirdiirmek; proje sayilarimi artirmak. Hasta hizmet kalitesine
yonelik fiziki mekanlar1 artirmak, kosullarini diizeltmek, kullanilan cihazlar1 yenilemek Gogiis
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda yatarak ve ayaktan hizmet alan hastalara yeni, teknolojik ve bilimsel
gelismelere uygun, en iyi hizmet icin gerekli alt yapiy1 olusturmak, yenilemek, mevcut alt birimleri
gelistirmek ve yeni birimler agmak.

Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dalr alt birimleri olan Yogun Bakim Unitesi, Uyku Poliklinigini, Sigara
Birakma Poliklinigini, Bronkoskopi ve Solunum Fonksiyon Testi iinitelerini fiziksel alan, kullanilan



cihazlar ve malzemeler, uygulanan islemler dogrultusunda gelistirmek, gliniimiiz teknolojisine uygun
hale getirmek.

Tiirk Gogiis Hastaliklar1 Yeterlik Kurulu Akreditasyon Komitesine bagvurmak ve ulusal akreditasyonun
alimmasin1 saglamak

Ulusal akreditasyon sonrasi uluslararasi akreditasyon i¢in Anabilim Dalimiz ve alt birimlerinin bagvuru
sartlarini karsilayacak diizenlemeleri gerceklestirmek, uluslararasi akreditasyonlar: alabilmek

Tahmini Biitge: 1.750.000 TI
DERIi VE ZUHREViIi HASTALIKLAR ANABILIiM DALI
Vizyon:

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali’nin vizyonu ulusal ve
uluslararasi ortamlarda simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Deri
ve ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali’'nda calismis veya calistyor olmaktan Oviing duyulan, verdigi
egitim ve 0gretim, hasta ve hastane hizmetleri, liretecegi bilgi birikimleriyle ve yapacagi arastirmalarla
iilkemizin O6nde gelen, bir¢ok konuda referans gosterilen ¢agdas bir merkez ve mezunlarinin tercih
edilen olma konumunu siirdiirmek ve daha ileri hedeflere ulasmaktir.

Misyon:

Bilimsel gelismeleri takip eden, giincel bilgiyi kullanan ve iistiin deneyim ile ulusal ve uluslararasi
alanda s6zii gegen ve tavsiye edilen bir Deri ve Ziihrevi Hastaliklar merkezi olmak.

Uzman veya uzman olacak Deri ve Ziithrevi Hastaliklar uzmanlarinin  saglik hizmetlerine ve tilkemiz
ve diinya tip literatiirline etkin ve tam katilimlarini saglamak

Tip Fakiiltesi stajyer-ogrencilerine ve rotasyon asistanlarma, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim
Dalr’nin bunca yillik deneyimlerini teknolojik, deneysel, teorik ve pratik bazda aktarmaktir.

Stratejik Hedefleri:

Tip Fakiiltesi stajyer ve Ogrencilerinin egitimlerindeki Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali
derslerini giincel ve modern yontemlerle, uygulamali ve 6rneklerle destekleyerek sunmak.
Ogrencilerimizi teorik derslerle bogmadan bilgi ve deneyime ulasmalarim saglamak, dzgiir ve 6zgiin
kendilerini ifade etmelerini saglayarak derslere katilimini en iist diizeye ¢ikarmak.

Uzmanlik egitiminde secilen bir merkez olarak uzmanin yeterli, hastasina zarar vermeden en iyisini
yapan giinceli yakalayan hekimler yetistirmek.

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar alaninda ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli ve tercih edilen bilim insan1
yetistirmek.

Diger anabilim dallariyla isbirligine agik ve onlara yardima hazir 6rnek bir anabilim dali olmak.
Uzman ve 06gretim iiyesinin arastirmaci olmasini ve bilimsel ¢aligmalara katilmasini tesvik etmek,
desteklemek.

Tahmini Biitge: 750.000 TI

NUKLEER TIP ANABILIiM DALI



Vizyon:

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Niikleer Tip Anabilim Dali’nin vizyonu tibbi gériintileme ve
radyoniiklid tedavi uygulamalarinda siirekli gelisim c¢izgisini yakalayarak {ilke ¢apindaki oncii roliinii
korumak ve devamini saglamak, en yiiksek hasta memnuniyetini hedefleyen goriintiileme ve tedavi
hizmeti vermek, egitim ve aragtirma konusunda 6rnek bir merkez olmak, tip literatiiriine girecek yeni
projeler gelistirmek ve daha ileri hedeflere ulagsmaktir.

Misyon:

Ulusal ve uluslararas1 ortamlarda simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Niikleer Tip Anabilim Dali’nda yeni teknoloji ve ¢oziimlerin ilk uygulayicilarindan olmaya
devam etmek

Verdigi egitim ve Ogretim, hasta ve hastane hizmetleri, liretecegi bilgi birikimleriyle ve yapacagi
arastirmalarla tilkemizin 6nde gelen, birgok konuda referans gosterilen ¢agdas bir Niikleer Tip Merkezi
olmak

Etik ve deontoloji ilkeleri ¢ercevesinde molekiiler goriintilleme ve radyoniiklid tedavi yontemlerini
hekim adaylarina ve hekimlere 6zenle aktarmak

Hasta ve hasta yakinlarina olas1 girisimler / tedavi secenekleri hakkinda dogru ve yeterli bilgi verebilme
yoniinde duyarli olmak

Bilimsel gelismeleri takip eden, giincel bilgiyi kullanan ve Ustiin deneyim ile ulusal ve uluslararasi
alanda s6zii gegen ve tavsiye edilen bir Niikleer tip merkezi olmak

Tip Fakiiltesi stajyer-ogrencilerine ve rotasyon asistanlarina, Niikleer Tip Anabilim Dali’nin
deneyimlerini teknolojik, deneysel, teorik ve pratik bazda aktarmaktir.

Stratejik Hedefleri:

1.Merkezin giincelligini kaybetmis olan cihazlarinin yenilenmesi ile en yiiksek kalitede hasta hizmeti
iiretmesini saglamak. Bu anlamda en kisa vadede PET/BT sisteminin, orta vadede SPECT kamerasinin
en giincel PET/BT ve SPECT/BT cihazlari ile yenilenmesini saglamak.

2. Mevcut ayaktan ve yatarak radyoniiklid tedavi tnitelerinin iyilestirilmesini saglamak. Kisa vadede
yapilacak iyilestirmeler giderek artan radyoniiklid tedavi talebine yanit vermeyeceginden, uzun vadede
ayr1 bir ayaktan ve yatarak radyoniiklid tedavi merkezi kurmak. Bu sayede giincel niikleer tip
uygulamalar1 bakimindan Hastanemizin Oncii bir konuma yiikselmesi ve tiim boliimlere ozellikle
onkoloji alaninda disaridan hasta basvurularini artmasi s6z konusu olacaktir.

3. Yeni ve potansiyel tasiyan PET radyofarmasotiklerinin ilk uygulamalarini (Amiloid PET
radyofarmasotigi ile Alzheimer hastaligimin erken tamis1 gibi) yapmak iizere bilimsel arastirma
projeleri gelistirmek ve bu uygulamalarda Ulkemizde éncii bir merkez olmak.

4. PET radyofarmasotiklerinin temininde bagimliliktan kurtulmak, uzun vadede PET goriintiileme
hizmetini ekonomik olarak siirdiirebilmek (alinacak bir siklotron cihazinin 6zelligine bagli olarak
yaklagik 3-5 yil igerisinde kendini amorti etmesi beklenmektedir) ve merkezin bu alanda egitim ve
arastirma olanaklarin1 zenginlestirmek i¢in bir siklotron {initesinin kurulmasini saglamak. Boyle bir
iinite ileri teknolojisi ve sundugu imkanlar ile egitim ve arastirma anlaminda farkli disiplinlerin (fizik,
kimya gibi) ortak kullanimi amacina da hizmet edebilir.

5. Tip Fakiiltesi ve uzmanlik 6grencilerine, Niikleer Tip Anabilim Dali’nin molekiiler goriintiilleme ve
radyoniiklid tedavi konusundaki deneyimlerini teknolojik, deneysel, teorik ve pratik bazda aktarmak.

6. Anabilim dalinin hizmetlerini tanitmak ve Tip Fakiiltesinin diger anabilim dallar1 ile 6zellikle
boliime yeni gelen goriintiileme sistemleri ve radyoniiklid tedaviler hakkinda son gelismeleri paylasmak
ve uygun yonlendirmeyi saglamak amaci ile multidisipliner egitim toplantilar1 diizenlemek.



7. Uluslararas1 diizeyde bilim insan1 yetistirmek, egitim kurumlari, akademik merkezler, kamu ve 6zel
sanayi kurumlari ile igbirlikleri saglamak.

8. Calisma verimliligini arttiracak ortami olusturarak 6gretim elemanlarinin aragtirmaci olmasini, proje
gelistirmelerini ve deneysel ¢alismalara katilmalarini tesvik etmek.

9. Yilda yaklasik 5000 hasta tetkiki degerlendirmesinin gerceklestigi Merkezimizde hasta bakim-egitim-
tedavi hizmetlerine destek olacak ve akademik kadronun iistlendigi bu hizmet yiikiinii azaltacak uzman
hekimler istihdam etmek.

10. Diger anabilim dallariyla igbirligine a¢ik ve onlara yardima hazir 6rnek bir anabilim dali olmak.

11. Yiiriitiilen aragtirma sonuglarini her yil SCI kapsamindaki dergilerde yayinlamak.

12. Anabilim dalinin web sitesini daha giiclii bir hale getirmek ve giincel tutmak.

Tahmini Biitge: 1.750.000 TI

5.2. GELiR TAHMINLERI
GELIR BULUNMAMAKTADIR
6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

SP’nin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yiritiilecek faaliyetler dort ana unsurdan
olusmaktadir:

1.izleme ve degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP’de ortaya konulan hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gerceklesme arasinda fark olusmasi durumunda
sapmann nedenleri degerlendirilecek ve diizeltici Onlemlere iliskin Oneriler sunulacaktir. Mali
ilerlemeye iligkin veri/bilgi toplanmasi veanalizi: Performans Programinda (PP) yillik olarak hedefler
icin ayrilan biitge ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin nedenleri
degerlendirilecektir. SP uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama ve
sonuglari, kalite unsurlar1 agisindan (katilimeilik, kurum i¢i/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon,
i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi ve temel politika belgeleri ile
uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas beklentilerindeki
degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve doniisiimler, mevzuat degisiklikleri, vb.)
izlenerek SP’nin giincelligine iliskin degerlendirme yapilacak, SP’de yer almakla birlikte 6nemini/
giincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerekitiginde yeni amag ve hedefler belirlenecektir. Risk
yonetimi: SP uygulama siirecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklasimi cercevesinde ele
alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk yonetimi stratejisi ve sorumlu
birimler belirlenecektir.

2. Raporlama

Izleme ve degerlendirme sistemi gergevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar, ilgili
donemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” basligi altinda verilen ilerlemeler, sapmalar ve
nedenleri, diizeltici dnlemlere iligkin Oneriler, ¢evresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama siire¢ ve
sonuglariin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1. Yillik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip eden donem
i¢in hazirlanacak SP’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel teskil edecektir.



2. Faaliyet Raporu: Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Ara Donem Raporu: Ugiincii y1l ortas: itibariyla SP uygulama siirecinde kaydedilen ilerlemelere
yonelik genel degerlendirmeyi igerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip eden yil

icinde hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve

sonuglarin siirdiiriilebilirligi gibi hususlara iligkin degerlendirmeleri igerecektir.

5. Ozel Raporlar: ihtiya¢ duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin diger

unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlart hazirlanacaktir.

3. Izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek igin yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi
gerekmektedir. Bu gercevede Gazi Universites, Tip fakiiltesi birimlerin hedeflere katkis1 belirlenmistir.
Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iligkin temel
verilerin  saglanmasindan da sorumludur. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu
Strateji Koordinasyon Birimi tarafindan yapilacaktir.

4. Veri Toplama stratejisi

SP hazirlik siirecinde karsilagilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun verilerin elde
edilememesi olmustur. Bu durum SP’nin izlenmesinde de 6nemli bir problem olusturacaktir. Bu
nedenle, SP ¢ergevesinde yapilmasi gereken en oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir. 2020 yili
icinde SP’nin izlenmesine yonelik her tirlii veri ihtiyacinin karsilanabilmesi igin bir sistem
gelistirilecektir.



